
ÉRTÉKESÍTÉS KÍNÁLAT DOLGOZÓINK VÁSÁRLÓINK, 
PARTNEREINK

TÁRSADALMI 
SZEREPVÁLLALÁS

Dolgozóink jelentik szÆmunkra 
a�gyökereinket, növekedØsük, 
fejl�dØsük a vÆllalat fejl�dØsØnek 
zÆloga. HatØkony munkavØgzØ-
sük a�kulcsa vev�ink Øs vÆllala-
tunk sikerØnek, fenntarthatósÆgi 
törekvØseinkben pedig �k a mi 
nagyköveteink.

Fenntartható 
munkahelyi kultœra 
kialakítÆsÆval, hiteles 

vezetØssel, a fenntarthatósÆgi 
szempontok vezet�i 
cØlkit�zØsekbe, ØrtØkelØsekbe 
való beØpítØsØvel nap mint nap 
szeretnØnk tudatosan formÆlni 
dolgozóink szemlØletØt, hogy 
a�jöv�jüket Ørint� folyamatokban 
elkötelezetten tudjanak ØrtØket 
kØpviselni Øs közvetíteni.

Üzleti növekedØsünk 
csak vezet�ink fejlesz-
tØse Æltal valósítható 

meg, nekik szól 
 
 

programunk.

Gyakornoki programunk 
keretØben pedig a �atal 
munkavÆllalók hosszœ tÆvœ 
karrierlehet�sØgØt biztosítjuk.

Csomagolóanyag 
csökkentØse
•	� SajÆtmÆrkÆs termØkeink  

Tetra Pak csomagolÆsÆt 
2018-ig szeretnØnk FSC 
tanœsítottra cserØlni.

•	� 2018-ig szeretnØnk 
megszüntetni a PVC 
hasznÆlatÆt sajÆtmÆrkÆs 
termØkeink csomagolÆsnÆl.

Halak
•	� A 12 legnagyobb  

forgalmœ halfajtÆt 2020-ig 
szeretnØnk fenntartható 
forrÆsból beszerezni.

PÆlmaolaj
•	� 2020-ig 100%-ban 

fenntartható forrÆsból 
szÆrmazó pÆlmaolajat 
szeretnØnk hasznÆlni 
sajÆtmÆrkÆs termØkeink 
fejlesztØsØhez.

Fa Øs papír
•	� 2020-ig szeretnØnk  

elØrni, hogy sajÆtmÆrkÆs  
fa Øs papír termØkeink 
100%-ban fenntartható 
kitermelØsb�l szÆrmazó 
alapanyagokból 
kØszüljenek.

`tgondolt 
hulladØkgazdÆlkodÆs

•	� Szelektív 
hulladØkgy�jtØssel, biogÆz 
üzem m�ködtetØsØvel, 
az�elhasznÆlt olaj Øs zsír 
partnereinkt�l való 
begy�jtØsØvel szeretnØnk 
hulladØkgazdÆlkodÆsunkat 
folyamatosan optimalizÆlni.

VízfelhasznÆlÆs 

•	� A vízfelhasznÆlÆs  
csökkentØse Øs a tudatos 
vízfogyasztÆs ØrdekØben 
csatlakoztunk 
a�nemzetközi Víz 
vilÆgnapja kampÆnyhoz.

EnergiafelhasznÆlÆs 

•	� 2022-ig az összes 
h�töközeget CO2-re 
cserØljük.

•	� A vilÆgítÆshoz hasznÆlt Øg�ket 
korszer�, hosszœ 
Ølettartamœ LED izzókra 
cserØljük.

A METRO FENNTARTHATÓS`GÉRT  
V`LLALT KÖTELEZETTSÉGEI

Az ØlelmiszerpazarlÆs  
Øs az ØlelmiszerhulladØk 
csökkentØse is kiemelt ügyünk.
Az Élelmiszerbankhoz 2012-
ben az els�k között 
csatlakoztunk, mÆra mind 
a�13�ÆruhÆzunk rØszt vesz 
a�közös munkÆban. 
Az elmœlt 5 Øvben több mint 
1�milliÆrd forint ØrtØkben 
adomÆnyoztunk Ølelmiszert 
az�Élelmiszerbankon keresztül 
a�rÆszorulóknak.

TÖBB, MINT 120.000 
R`SZORULÓNAK
TÖBB, MINT 1.480.000�KG 
FRISS ÉLELMISZER
KÖZEL  
1.2 MILLI`RD FT 
ÉRTÉKBEN

Helyi aktivitÆsainkkal vÆllalatunk 
tÆrsadalmi Øs ökológiai 
elkötelezettsØgØt alapul vØve 
minden egyes települØsen 
visszaadunk valamit az ott 
Øl� közössØgnek.

Nap mint nap vÆsÆrlók 
Øs partnerek ezrei 
ajÆndØkoznak meg 

bennünket bizalmukkal - 
felel�ssØgünk az is, hogy 
irÆnyukba milyen ØrtØkeket 
közvetítünk. 

Felel�s küls� Øs bels� 
kommunikÆcióval 

tudatosan formÆljuk 
szemlØletüket, inspirÆljuk Øs 
motivÆljuk vÆsÆrlóinkat, 
partnereinket, hiszen a mi 
feladatunk, hogy felkØszülve 
vÆrjÆk a jöv�t. 

SZIL`RDAN HISZÜNK ABBAN, HOGY A GAZDAS`GI SIKEREK KÉZ A KÉZBEN J`RNAK A�FENNTARTHATÓ FEJL�DÉSSEL. 
CÉLZOTT INTÉZKEDÉSEKKEL EGYÜTT DOLGOZUNK ALKALMAZOTTAINKKAL, ÜGYFELEINKKEL ÉS PARTNEREINKKEL, 

HOGY A�FENNTARTHATÓS`GHOZ KAPCSOLÓDÓ KIH˝V`SOK ÉS AZ ÜZLETI LEHET�SÉGEK TAL`LKOZZANAK.

INSPIR`CIÓNK

V˝ZIÓNK

STRATÉGI`NK
FOLYAMATAINK FÓKUSZ`BAN VEV�INK `LLNAK. ARRA TÖREKSZÜNK, HOGY A PARTNEREINK  

ÉLETÉBEN JELENTKEZ� KIH˝V`SOKRA A LEGJOBB MEGOLD`ST TUDJUK AJ`NLANI � IDEÉRTVE 
A�FENNTARTHATÓS`GOT MINT ALAPVET� SZEMLÉLETET.

�A FÜGGETLEN V`LLALKOZ`SOK BAJNOKAKÉNT� FENNTARTHATÓ MÓDON KERESKEDÜNK � TESSZÜK EZT ÚGY, HOGY 
ELFOGADOTT NÖVEKEDÉSI KORL`TOKAT ALKALMAZUNK.  VEV�INK ÉS PARTNEREINK INSPIR`L`S`VAL ÉS 

MOTIV`L`S`VAL LEHET�VÉ TESSZÜK, HOGY EZ A�MEGKÖZEL˝TÉS MILLIÓKHOZ JUSSON EL.  

JOBB NEKED ÉS JOBB A BOLYGÓNKNAK!


