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Rozsah pdsobnosti

Pracovny poriadok je zavizny pre METRO & pre vsetkych zamestniancov, ktori st
v METRO v pracovnom pomere, _
Na zamestnanca dodasne prideleného k vykonu prace v METRE sa vzt'ahuje pracovny
poriadok s vynimkou ustanovenia stvisiaceho s realizdciou pravnych tkonov, ktoré
prindlezia vyludne . zamestndvatel'ovi, u ktorého je zarhestnanec v pracovnom alebo
sluzobnom pomere.

- Na zamestnancov pracujiicich pre METRO na zéklade dohdd o pracach. vykonanych
mimo pracovného pomeru. sa pracovny poriadok vztahuje len pokial to vysiovne
vyplyva z uzavretej dohody.

Yznik pracovného pomeru

Zamestnancom METRO' sa moZe stat obtan, ktory mé pracovioprdvnu, odborni a
zdravotnil. -sposobilost, trestnd a mordlnn bezihonnost, spliia. d'alsie predpoktady
stanovené préynymi predpismi-a poZiadavky stanovené METROM pre vykon prace, na
ktor(t ma byt prijaty. '

Pred uzavretim pracoynej zmluvy je vedie prislusného oddelenia, ktory komunikuje
s uchddzafom o zamestnanie, povinny zoznamit' budiiceho zamestrianca s jeho pravami
a povirinostami, ktoré by pre neho z pracovngj zmluvy vyplyvali as pracovnymi
a platovymi podmienkami; za akych mad pracu vykonavat'.

Povinnost podrobit sa vstupnej lekdrskej prehliadke sa vztahuje na vSetkych
zapestnancoy v praCovnont pomere i na zamestnancoy vykonavajiicich pracu na dohodu
mimo pracovny poimer. _ _

Pracovnt zmluyu pripravuje personalne oddelenic METRO v spoluprdci s veducim
zamestnancom, ktorému bude zamestnanec podriadeny. V pripadoch, kédy ide o prijatie
zamestnanca na obchodné stredisko METRO, je tymto vediicim zamestnancom riaditel’
prislugného obchodného strediska. '

Pri nardbani s akymikolvek idajmi, ktoré podliehaji ochrane podla Zakona o ochrane
osobnych tdajov &i-ochrane stanovene] inymi prévaymi predpismi (naprikiad obchodné
tajomstvo), j& kazdy zamestnanec povinny dodrziavat” vietky povinnosti stanovené pre
toto narabanie s pravaymi & internymi predpismi zamestndvatela. Poruenie tychto
povinnosti sa povazuje za zdvazné poruenie pracovnej diseipliny v zmysle zakonnika
price, o

Pracovny pomer sa zakladd pracovnoi zmluveu alebo menovanim, Menovanim sa
pracovny pomer zaklada len u veducich zamestnancov, ktoryeh do funkcie menuje
generalny riadite? METRO.

. Pracovné zmluvy-za METRO uzatvira generalny riaditel’ a-na. velkoobchodne] prevadzke

riaditel’ velkoobchodne] previdzky azamestnanec personalneho: oddelenia, ktory
disponuje plnou mocou. preé zastupovanie v pracovnopravnych zaleZitostiach.

‘8. Vedlice funkcie, do ktorych st zamestnanci menovani, st funkeie veducich

zamestnancoy v priame] riadiacej pdsobnosti Statutdrneho ‘organu a vediice .funkeie
v priamej riadiacej pdsobnosti vediceho zamestnanca priamo  podriadencho
Statutarnemu  orgénu. Podklady potrebné pre menovanie pripravuje personalne
oddelenie. _ o

Menovacie dekréty zamestnancov menovanych do funkcii podpisuje generdiny riaditel
METRO.
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2.10. Pri ndstupe zamesinanca do prace: _
Pefsonalne oddelenie - zozndmi zamestnanca s jeho pravami a povinnostami,
s pracovnym poriadkomm a vniitornymi predpismi METRO a s predpismi o ochrane
skutoénosii tvoriacich obchodné tajomstve spolotnosti METRO.

2.11. Personalie oddeienie v. spolupraci' s bezpecnostnym a poZiarnym technikom zoznami
zamestnanca § pravnymi i ostatnymi predpismi  k zaisteniu bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci a s povinnosfami X zaisteniu. poZiarne] ochrany, zéznam
o uskutoneni vstupného -3kolenia odovzda bezpetnostny technik persondlnemu
oddeleniu k zaloZeniu a uchovaniu.

F)

2.12. Pti nastupe do price musi zamestnanec obdrzat” ,.Strudnll charakteristiku. pracoynej

Sinnosti. Vo vynimo&nyeli pripadoch mdZe byt tato charakteristika zamesthancovi
odovzdand najneskdr do troch -dni od jeho nastupu do préace. Podpisanil .;Stru¢nd
charakteristiku pracovnej Ennosti ukladd persondlne .oddelenie do osobngj zlozky
zamestnanca. ' '

2.13, Struéni. charakferistiku pracovngj ginnosti na novovzniknutd poziciu vypracuje

bezprostredne nadriadeny zamestnanec pred podanim Ziadosti o  obsadenie
novovzniknutej pracovnej pozicie na personédlne oddelenie.

2.14. Strudné charaktefistiky pracoynych &innosti musia byt’ vypracované na vietky (tzn, 1 na
neobsadené) funkcie, '

3. Zmeny pracovného pomeru

4.1, Obsah pisomnej pracovnej zmluvy je mo¥né zmenif' iba pisomnou dohodou.

3.2. VyKondvat. prace iného druhu ‘alebo na inom mieste, nez bolo. dohodnuté v pracoviej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne ato len v pripade aza podmienck
stanoyenych v zakonniku préce (d'alej len ZP). '

3.3, Daldie pracovié zaradenie vedieeho zamestnanca po jeho odvolani z funkgie, aiebo

vzdanie sa funkcig, do ktorej bol menovany, sa riadi ustanovenim ZP.

3.4. Dotasné pridelenie zamestnanca k vykonu prace k inému zamestndvatelovi je mozné iba,

na zdklade pisomnej dohody a za podmienok v stlade soZP.
3.5. Realizaciu zmien a.pedmienok dohodnutého pracovniéhio pomeru. zabezpeduje personalne
oddelenie v spoluprdci s riaditeTom/vedicim prislusného organiza¢ného Gtvaru.

4. Skondenie pracovného pomeru

4.1. Névrh na rozviazanie pracovného poriieru dohodou, vypoved'ou, okamZitym skon&enim

pracovnéha pomeru, pripadne zruSenim pracovného pomeru v skifobnegj dobe poddva
zamestnane¢.  pisomne, zvy&ajne osohnym dorugenim  veducemu pristusného
organizagného dtvars, ktory je povinmy temto mndvrh okamzite -postipi’ na
petsonilne oddelenia, '

4.2. Névrh na jednostranné ukon&enie pracovného pomeru zamestnanca zo strany METRA
predkladd prislugny veduci organizainého. Gtvaru, pripadne nadriadeny zamestnanec
personainemu oddeleniu, ktoré zabezpeti jeho realizaciu. Vypoved, okamZit¢ ukonéenie
pracovného pomeru a skondenie pracovného pomeru v skiifobnej dobe podpisuje po
vyjadreni vediiceho persondlneho oddelenia,. riaditel” velkoobchodného strediska, na
centealach spolotnosti povereny zamestnanec METRO. (Rovnako aj dohodu o skoneni
pracovného’ pomeru podpisuje riaditel’ velkoobchodného strediska ana centralach
spolotnosti povereny zamestnanec METRA.)

4.3. Zamestnanec je pred ukonéenim pracovného pomeru povinmny:
- informovat priameho nadriadeného  veddicehd.  zamestnanca. © stave plnenia
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pracavnych tloh a riadne odovzdat nesplnené Glohy,

- formou. pisomného zéznamu, odovzdat agendu silvisiacu s odovzdivanim funkeie,
pripadne inu dolezitii agendu stvisiacu s innostou v METRE alebo s inymi
skuto¢nostami shivisiacimi s predmetont sinnosti zamestndvatela,

- odovzdat persondinemu oddeleniu sluZobny preukaz— ID kartu, registragnu kartu
METRO vydani na jehio meno a karty vydané na mend jeho rodinnych pristusnikov,

- odovzdat kIfige. od miestnosti, predmety zodpovedajlice k osobnému vybaveiiu,
pracovné porrdeky, osobné ochranné pracovné pomdcky, apod., ktoré mu boli v ramei

pracovného yztahu zverené,

- vyspotiadaf vietky finanéné a-ostatné zavizky voti METRU., _

- dostavit sa na persondlne oddelenie k  prevzatiu prislugnych dokladev stvisiacich
s ukondenfm pracovného poneru.

4.4. Persondlne oddelenie je povinné pri ukondeni pracovn¢ho pomeru:

- vydal’ zamestnancovi za podiienok. stanovenych v ZP pracovny  posudok, ndvrh
pracovného. posudku spracuje. vediici prisiugného orgatiizatného fitvaru @ odovzda ho
p‘ersOn‘ali‘stovi' / regiondlnemu persondlnemu manazérovik findlnemu. vyhotoveniu,

- pisomne ukongif pracovny pomier a vydat' zamestnancovi ‘potvedenie o' zamestnani
nileritostami podla ZP, ' '

- zaistit sudinnost” so mzdovym oddelenim pri vyplacani odstupného, bonusov v

pripade, 7¢ .na e md zamestnanec ndrok podla prishusnych pracovnopravoych

predpisov a dohéd. '

5. Povinnosti zamestnavatel’a

5.1. METRO. je povinné pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovne] zmluv a Popisu
pracovnej €innosti.

52.METRO je dalej povinné -zabezpeit rovnaké zaobchddzanie so vietkymi
zamgstnancami, pokial’ ide o ich pracovné podmienky vratane odmefiovania za pracu a
inych pefiaznych plneni, ‘odbornd pripravu a rovak prileZitost” dosiahnut’ funk&ného

~ alebo incho postupu v zamesthani. _

5.3, METRO je povinné pine rejpekiovat’ zdkaz akejkolvek diskriminacie svojich
zamestnancov, ktorych-dovody si uvedené v ZP a inych pravnych predpisov. '

5.4 METRO nesmic svojich zamestnancov akymkolvek :spdsobom postihovat alebo
zhevyhodiiovat’ preto,. Ze sa zakonnym spdscbom. -domahaji svojich prav a narokov
vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov:

6. Povimiosti zamestmancov METRO

6.1. Zdkladné povinnosti vetkych zamestnancov METRA vyplyvaju predovsetkym zo ZP,
icly pracovigj zmluvy, Pracovneho potiadku METRA, a d'alzich vnitornych predpisov
METRA vydanych kdprave podmienok pre vyken price a zamestnania. U
zamestnavatela, tak ako s priebezne publikované v internych predpisoch (SOP)..
Daodrziavanie tychto noriem je jédnou zo zdkladnych pevinnosti kazdého zamestnanca
METRA. ' '

6.2. Zamestnanei si d'alegj ‘povinni:

a) nejednat v.rozpore so zaujmami METRA, neposkodzovat obchodnd firmu METRO

" & obchodni firmu akéhokoPvek subjektu zo skupiny METRO, zachovaval
miganiivost-o skutodnostiach, ktoré si spojené s-vykenom ich. prace, s vynimkou
pripadov, kedy sG od povinnosti zachovévania mi¢anlivosti -oslobodeni generdlnym
riaditelorin METRA alebo inym nim poverenym zamestnancom.
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h)

h
k)

)

q)

3}

‘vystupovat’ na verejnych akciach a v hromadnych komumkacnych prastriedkoch
menom METRA iba po predchadzajice; konzultdeii s manaZérom ynutornej

komunikacie METRO (tlaovy zamestnanec) a so sthlasom generalneho riaditel’a-
METRA alebo nim povereného vediiceho zamestnanca,

dodr¥iavat a plne vyuzivat' pracovni dobu k vykonu pridelengj préce a viest
predpisant evidenciu.o prlchodoch a odchodoch,

nepoZivat® alkohollcke nipoje ainé navykove latky na pracoviskich METRA,

v pracovnej dobe 1 mimo tohto pracoviska, ani pod ich vplyvom nevstupovat' na

pracovisko,

dodrZiavat” stanovené zakazy fajéenia vo vymedzenych priestoroch anefajit na
pracoviskach, kde pracuju taktiez nefajéiari,

poznat tlohy, ‘organizdciu price a pdsobnost ftvaru, v ktorom sl zaradeni a.hat
prehlad o kompetencidch a tlohdch METRA v rozsahu zodpovedajliicemy ich
pracovnému zaradeniu,.

neprijimat’ v svislosti s vykonom zamestnania a plnenia pracovaych tloh dary alebo
iné plnenia & vyhody od fyzickych alebo pravnickych osob s vynimkou
zamestnavatela-a jeho odbarovej organizacie,

riadne hospodéarit’ so vietkymi zverenymi prostriedkami & hodnotami a chranit' ich
pre poskodemm stratou, zneuZitim-a odcudzenim,

dodiZiavat predplsy a pokyny k zaisteniu bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
pouzwat pri prici bezpetnostné a echranné pomécky a prostrledky,

zudastilovat’ sa pravidelne pr[pravovanych ¥koleni protipoZiarnej ochrany a: BOZP,
prehlbovat’ (udrziavat' a obnevovat) si kvalifikaciu aktudine potrebni k vykonu druhu
prace dohodnutej v pracovnej zmluve,

poéinat’ si vidy tak; aby nedochddzalo ku Skodam na zdravi a majetku ani
k bezddvodnému obohacovahiu na likor $po lognosti alebo zamestnanca,

upozotiiovat okamzZite vediiceho, zamestnanea nia pripady; kedy hrozi skoda na zdravi
alebo na majetku,

zakiogif, pokial’ k odvrateniu Skody hrozmce] zamestnavateTovi treba neodkladného
zakroku s-vynimkami uvedenymi v ZP,

oznamovat bezprostredne nadtiadenému zamestnancovi nedostatky a zavady , ktoré
by mohli ohrozit’ bezpetnost’ a zdravie zamestnancov,

‘oznamovat' personalnemu oddeleniu METRA vsetky zmeny v osobnych pormeroch

{napr. narodenie alebo Gmrtie v rodine, zmena miesta trvalého bydliska, svadbu alebe
rozvod), zmeny kvalifikdcie, povolanie k vykonu vojenskej shuzby, vymenu OP,
stratu sluzobniého preukazu - 1D karty a pod.,

oznamovat okamZite asiSasne takfieZ mzdovej udtarni/prostrednictvom HR/
METRO vietky zmeny a skuto&nosti; ktoré maji vyznam pre vypodet dane z prijmu,
vyplacanie socidlnych dévok, zdravetn¢ho poistenia (napr. narodenie diet’ata,
ukondenie Skolskej dochadzky dierafa, vyplaty alebo ukongenie- vyplaty dochodku
zmenu zdravotne] poistiovne a pod..),

podrobit’ sa dychovej skuske alebo: odberu krvi v pripade, Ze nadriadeny zamestnanec
ma4 podozrenie na poruseme povintiosti uvedenej pod bodom 6.2 pism. d tohto: Elanku,
podrobit’ sa overovaniu urevne znalosti a overovaniu odborngj Grovne v rozsahu,
terminoch a za podmienok stanovenych vniitornym predpisom METRA.

podrobit sa v zmysle § 50 ods. 4 zdkona ¢. 473/2005 Z.z. o poskytovani sluZieb v
oblasti stikromne;j bczpecnostl (dalej len zdkon o SB) kontrole osobou poverenou
vykonom fyzickej ochrany. kford je oprdvnena. presvedgit sa. zrakom, hinatom a
technickymi prostriedkami, ¢i ten, kto vstupuje .do. chranencho objektu :alebo na
chranend. miesto alebo z neho vystupuje, nema pri- sebe ‘alebo na sebe predmety
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pachddzajtice z protiprévnej &innosti siivisiacej s chranenym objektom, chrdnenym

miestom alebo chranenou osobou alebo nema pri sebe alebo na sebe predmety,

ktorymi by mohol spachat protipraviu Sinnost, a tieto mu odobiat. Vyzve osoby

poverenej vykonom fyzickej ochrany k tymto dkonom je v zmysle §50 0ds. 6 zdkona
o SB-povinny kazdy vyhovier’, '

W) Zamestnanci, ktori pracujit na. oddeleni, ktoré je oficidlne zadefinované ako
pracovisko v 3. Kategdrii zataze chladu a ktorym zamestndvatel’ platf odvody do 3.
Piliera, si mo7u zrusit' 3. Pilier aZ po ukongeni pracovného pomeru u zamestnavatela.

6.3, Zvlastne ustanovenie: _
V pripade, Ze zahiesinavatel’ pisomne upozo_m-i' zamestnanca na poruenie povinnosti
vyplyvajice.z pravnych alebo internych predpisov vzfahujacich -sa k zamestnancom
vykondvanej praci ‘mdZe zamestnavatel' ievyplacat nendrokovatelné. zlozky mzdy po
dobu kym zamestnanec neodstrdni nedostatky.

7. Povinnosti vediicich zamestnancoy METRO

7.1. Vedtci zamestnanci METRA sii Statutdrny zdstupca, vedici organizalného dtvary
(vietkych @rovni riadenia) a-dalsi zamestnanci; ktori si povereni vedenim na
jednotlivych stupfioch riadenia, sl oprdvneni stanovit a ukladat’ podriadenym
zamestnancom pracovné tlohy, organizevat, riadit’ a kontrolovat' ich pracu a davat® im
k tamu uéeluzdviizné pokyny. ' '

7.2. Vediici zamestnanci majli, mimo povinnosti stanovenych v ZP a v predechadzajacich
&hankoch Pracovného potiadku METRA, elte d’alsie povinnosti, predovsetkym:

a)
b)

~

d}

2
h)

iy
)

k).

siistavne sa-starat’ © zvy$ovanie efektivnosti prace v-iitvaroch, ktoré riadia, a k tomu
motivovat’ podriadenych zamestnancoy,

zozhamovat’ zamestnancoy s novymi technickymi poznatkami itutnymi pre vykon
pracovnych dinnosti a so vietkymi novymi prévnymi predpismi upravajucimi oblast’
&innosti riadenia Utvarov,

stanovovat poradie naliehavosti pinenia jednotlivychi tloh v riadenych Gtvaroch,
rie§it poziadavky riadenych ttvarov v sdlade s pravnymi i vnitornymi predpismi

"METRA,

indtruovat podriadenych zamestnaricov o povinnostiach sivisiacich s ochranon
obchodného tajomstva spolodnosti a skutonosti, ktoré maju byt utajené,

-y pripade zastupovania informovat zastupujiicebo o stave plnenia uloh Gtvaru(ov),

ktory(¢) tiadi a upozortit” Ho na vSetky doleZité okolnosti spojené s riadenim
Gtvaru(ov) podas.zastupovania, _

overovat a hodnotit odborni Uroveli a pracovni spdsobilost podiiadenyeh
zamesthancdv,

prejednat’ so zamestnancom vysledky uskutotneného hodnotenia jeho odbornej
arovne alebo pracovnych vysledkov av pripade negativeho hodnotenia poskytnut”
zamestnancovi (pokial' je 1o fiozné) primerand dobu k néaprave zistenych
nedostatkov, ) _
vyvodit' désledky z porugovania pracovnych povinnosti a v spoluprdci- s tiaditelom a
persondlnym oddelenim riedit’ zi stené porudenia pracovnej discipliny,

vystupovat ddsledne proti vietkym formém korupcie a d'aldim  formam
rieopravneného obohacovania,

rviadne av urdenom termine odovzdat vietky potrebné podklady k spracovaniu

dochddzky zamestnancov na trvaly pracovny uvizok, absolventov,.dohéd.o vykonani
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prace (PN, OCR, P-paragraf, dovolenkové listky, dochadzku, plany dovolenick ,
tiadne vyplnené aobomi stranami — zamestnanconi a jeho priamym . nadriadenym -
podpisané mesaéné'a roéné hodnotiace harky....) '

1) zabezpelovat ochranu technickych zariadeni pred ich zneuzivanim pre sikromné
ucely,

m} spracovat podPa préavnych a ynitornych predpisov METRA a znalosti miestnych
podmienok prevddzkovy rezim' (poriadok) pracovisk tak, aby bolo vnajvySSej
moznej miere zamedzené vznik $kéd na zdravi a majetku v sprave METRA i
zamesinancov,

n) urdit’ miesta shiZiace k bezpednému odkladaniu veci zamestnancov,

0) ‘zaistovat’ pinenie zaviizkov vyplyvajicich z platnej kolektivnej zmluvy.

7.3, K zaisteniu vy&ie uvedenych povinnosti'si vediici zamestnanci METRA oprévneni:

a) uskutotttovat kontrolu vykonu prace a ich vysledkov uriadenych fivarov i
zamestnancov, N

b) nariadif zamestnancovi fekérsku prehliadku u zmluvného lekara Pracovnej zdravotnej
sluzby v pripade, #e existuje. dévodné podozrenie, ze by mohol d'alsim vykonom
prace ohrozit' zdravie svoje alebo svojich spolupracovnikov, rovnako v pripade, ak sa
zamestnanec vidtil po zavaznom. PU, nasledkom Kiorého PN trvala viac ako:42 dni,

¢) nariadit’ ndast’ na Skoleni,

d) kontrolovaf dodrZiavanie a vyuZivanie pracovnej doby.

8. Skiigka na alkohol

V sivislosti so zabezpetenim bezpednosti a ochrany zdravia pri préci v prevadzkach
METRA je procediira skisky na-alkohol zdvizna pre nasledovné subjekty :.

amestnaticov prevadzky METRO Cash & Carry SR s.r.0./ v d'alSom texte len zamestnanci
METRO /prislugnikov stikromnej bezpecnostnej siuzby /v d'alSom texte len prisfusnici
SBS / zamestnancov externych spolotnosti (btigadnici, dokladadi, promotéri, a dalsi
zamestnanei externych spolognosti) / v dalsom texte len externy zamestnanci/ .

8.1. Skiiska na alkohol :

Pritomnost. alkoholu v krvi, respektive poZitie alkoholickych ndpojov 1 zamestnancov
METRA, prisludnikov SBS aexternych zamestnancov v priebehu pracovie] doby na
prevadzkach METRA sa bude vykondvat: pomocou pristroja Alkoholtest /ALCO-SENZOR
IV GM pripadne Driger/. Pristrojom Alkoholtest sa zistuje pritomnost a koncentracia
alkoholu: vkrvi, analyzou vzduchu vydychovaného z pPic. Vyslednd hodnota, ktord po
namerarii ukaze displej, jeé hodnotd koncestricie alkcholu v Krvi priom pristroj meria
v miligramoch etanolu na liter vydychovaného vzduchu.

'.8_."2-;' Vysledok dychovej skisky:

74 zavazné porudenie pracovnej discipliny sa povazuje akakol'vek namerana hodnota nad
0,00; zistena pomocou pristroja Alksholtest pri druhej dychovej skuske.

Ak je v)_?slcdbk dychovej skisky negativay, ma sa za to, ze skusany alkoholické napoje
nepoZil a pracovh diseiplinu neporusil.

Za zévainé porusenie pracovigj discipliny je tymto internym predpisom stanovené
vndganie akéhokol'vek mnoZstva alkoholu na prevadzku METRA.
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Za porudenie pracovnej discipliny nie je povaZované, ak zamestnanec poZiadal pred
vstupom ha prevadzku METRA o:vykonanie dychovej skiiky na pritomnost’ alkoholu v krvi
pristrojom  Alkoholtest (dalej len dychova skuska) atdfo skGska bola pozitivna.
Zamesthancovi v takemto: pripade nie je vinozneny vstup na prevadzku METRA.

Nepritomnost, zamestnanca na zmene bude ricgit® priamy- nadriadeny spolu s prisiudnym
M.
8.3. Postily:
PoZitie alkoholu

Pri zisteni akéhokolvek mnoZstva alkoholu v krvi pomocou pristroja. Alkoholtest: bude

vo&i zamestnancovi uplameny postih podla § 68 ods. 1 pismeno b).ZP - okamzZité ukonCenie:

pracovriého pomeru, pokial sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne fnak.. Za ded,
kedy mu bol zisteay alkohol v krvi md evidovanu absenciu ,, A%,

Pri zisteni akéhokolvek munoZstva alkoholu v kevi pomocou pristroja Alkoholtest
u piislusnikov- SBS a externych zamestnancov bude okamzite vydany trvaly zakaz
vykondvat pracu na prevadzke METRA abude otom pisomme upovedomeny jeho
‘zamestnavatel’. _

Pri- zisten{ po¥itia akéhokolvek mnoZstva alkaholu vkrvi Alkoholtesterom, nebude
umoznené zamestnancovi pokratovat’ d'alej v praci, ale musi okamzZite opustit pracovisko.

‘Vriaganie alkoholu
Pri zisteni vnaania akéhokofvek mnoZstva atkoholu na prevadzku METRA bude voci
zamestnancoyi uplatneny postih podla § 68 ods. 1 pismeno b) ZP - okamzité ukondenie
pracovného ponieru. '
Pri zisteni vnaSania akéhokol'vek imnoZstva alkoholy na prevadzku METRA bude vodi

prislugnikovi SBS aexternému zamestnancovi okamzite vydany trvaly zdkaz vykonavat
précu na prevadzke METRA, o ¢om bude pisomne upovedomeny jého zamestnavatel.

8.4. Postup pri dvehovej skiske:

Vsetei zamestnanci METRA (v zmysle pracovnej zmluvy), prislugnici SBS .a externi

zamestnanci si povinai na vyzvanie podrobit’ sa dychovej skiske pri vstupe na prevadzku
METRA alebo pogas pracovngj zmeny. _

Dychovt skasku si opravnené vykonavat poverent oseby - zamestnanci interne zaradeni
do HG 13 (vratane) a vysie. PoSas celého &asu vykondvania dychovej skugky musia byt
pritomné vzdy minimalne dve poverené osoby.

Ak je vysledok dychovej skiisky pozitivny, su poverené osoby povinné umeZznit' na
poZiadanie zamestnanca, prislusnika SBSa externého zamestnanca vykonanie odberu krvi za
t&elom vykonania krvnej skiiky: _

Zamesinanec METRA, prisludniei SBS aexterny zamesinanec, ktory. sa podrabujé
dychove] skuske, podas jej vykondvania nesmie ni¢jest, pit’, faj&it, jest’ cukriky, zuvatku a
pod.

~ Zamestnane¢ METRA, prisfudnici SBS a externy- zamestnanec. je povinny podrobit sa
dyctiove] skiiske.
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Organizdcia je povinnid kontrolovat’ zamestnancov na poZitie alkoholickych napcgow
pripadne inych psychotropnych latok podas pracovrie] doby podla zdkonov &. 51/88, & 330/96
“a &. 95/2000 Zb. zék..

Odmietnutie vykonania .dychove] ska3Ky sa povazuje za poruSenie. pracovnej discipliny
zvIA30 brubym sposobom a vodi zamestnaricovi bude uplatneny postih podl'a § 68 ods. 1
pismeno b) ZP - okamZité ukongernie pracovneho pomeru,

V pripade ak je v¥sledok vikonane] dychove] skisky- pozitivny, skiiska sa opakuje vzdy
po 15 minutach,

Pre rozhodnutic o vydke pritomnosti alkoholu v kevi zistovanej pristrojom Alkoholtest, je
rozhodujiici vysledok druhej dychovej skusky.

Vysledok kaZdej vykonanej slcusky musi byt’ dokladovany pisomnym zaznamom
~Zapis o kontrole zamestnancd, <i nepracuje pod vplyvom alkoholickych napojov*, v pripade
pozitivneho vysledku dychovej skisky musi byt tento doloZeny pisomnym zaznamom
z tladiaine  Alkoholtestu, vlastnoruéne podpisany poverenymi osobami  a osobou
podrobujlicou sa dychovej skiiske: ' ' '

Odmietnutie podpisaf’ doklad z tladiarne Alkoholtestu osobou podrobujticou sa dychove]
skiiske musi byt pisomne zaznamenané apodplsanc poverenymi osobami vykondvajlicimi
dychovu skusku (svedkami).

Ak je vysledok dychovej skasky pezitivny, sl poverené osoby povinné umoznit' na
poZiadanie vykonanje odberu krvi za Géelom vykonania krvng; skiitky, za pritomnosti oboch
opravnenych oséb. Vykonanie krvnej skisky sa miusi vykonat do 1 hodity od vykonania
dychovej skuzky..

8.5. Prepotet - promile na mg (etanolu) /1 v-dychu:
Prepotitavacia tabul’ka

V nadviiznosti:na nadebudnutie a&innosti zmien vo vyhlaske Uradu pre-normalizaciu,
metrolégin a. skiigobnictvo Slovenskej republlky &. 210/2000 Z.z. -0 meradlach a metroiogicke]
kontrole v zneni neskoi¥ich predpisoy, priloha €.25 k vyhldske & 310/2000 Z.z: a takisto.
OIML R 126 bude overenie uréenych meradiel - analyzdtorov dychu pri zistovani alkohelu v
dychu vykonanhév jednotkdch mg/l.

Na ziklade stanoviska Generdlnej prokuratiry SR bude zloZkami prokuratiry v SR
akeeptovany prepocet nametanych jednotiek mg/l'na- promlle podla prepocitavacej tabulky.

W dychu V Krvi v dychu V kv V dychu V krvi vaychu  Wkevi

g/l *foo mgiL *loo - mgiL *foo mg/L. o
0,01 0,02 0,54 1,14 1,07 2,26 1,80 3,38
0,02 0,04. 0,55, 1,16 1,08 2,28 1,61 3.40
0,03 006 0,56 1,18 1,09 2.30 1,62 3,42
0,04 0,08’ 0,57 121 418, 233 1,63 3,45
0,05 0,11 0,58 1,23 1,19 2,35 1,64 347
0,06 0,13 0,59 1,25. 1,12 237 185 3,49
0,07 0,15, 0,60 127 1,13 2,39 1,66 351
0,08 0,17 0,61 1,20 1,14 241 1.67 3,53
0,02 0,19 0,52 131 1,15 243 1,68 555
0,10 ;21 0,83 1,33 1,186, 245 ;E.GQ- 357
0,11 023 0.64 1,35 147 247 1,70, 3,59
042 025 0,65 1,37 1,48 2,49 1,71 3,62
0.13 0,27 0,66 1,40 1.9 752 172 3,64
0,14 0,30 0,57 1,42 1,20 3.54° 1,73 3.66
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0;15 0,32 0.58 1,44 1,21 2.56. 1.74 3,68
0,16 0,34 0,69 1,45 1,22 2,58 1,75 3,70
017 038 0,70 148 1,23 2,60 1,76 3,72
0,18 0.38 0,74 150 1,24 2,52 1,77 374
0.19 0.40 0,72 1,52 1,25 2,84 178 | a8
_ 0,20 0,42 473 1.54 1,76 2,66 1,79 3,78
0:21 0,44. 074 1,56 1,27 2,66 180 381
0.22 047 0,75 158 | 128 a7t || 18 3,83
0,23, 0,49 0.76 1,61 1,29 2,73 1,82. 3,85
0,24 0,51 8,77 1,63 1,30 2,75 1,83 3,87
0,25 0.53 0,78 1,85 1,31 277 1,84 3,89
0,26 .0,55. 0,79 1,67 1,32 2,79 i85 3,91
027 0,57 0,80 169 1,33 2,81 1,86 3,93
0,28 0.59: o8t | 1,71 1,34, 283 1,87 3.95
0,28. 0,61 0,82 1.73 1,35 2,85 1,88. 3.87
0,30 0,63 083 1,75 1,36 288 1,89 4,00
0,31 066 0,84 1.78 1,37 2,90 1,90 4,02
0,32 0,68 0,85, 1,80 4,38 2,92 1,91 404
0,33 0,70, 086 |. 182 || 138 | 204 198 4,06
034, 0,72 0,87 1.84 . 1Al 2,95 . 193 4,08
.35 0,74 088 1,86 1,41 2,98 1,94 4,10
| 036 076" 0.89 188 I f42 | 300 1.95: 4,12
0,37 078 0,90 1,90 1,43 3,02 496 | 404
0:38. 0.80° 0.91 1,02 1,44 304 || 197 | 418
0,39 082 0,92 1,95 1:45 3,07 1,98 419
0,40 085 . 0:93 1,97 1,46 3,08 1,09, 421
041 087 0,94 | 1,99 1,47 3,11 2,00 4,23
042 0,89 0,05 2,01 148 3,13
0,43 0,91 098 2:.03 1,49 3,45
044 0.93 0,97 2,05 1,50 347
0,45 0,95 0,98 2,07 1,51 319
046 097 0,99 2:09 1,52 3,21
047 0,99 1,00, 211 1,53 3.23
048 101 1,04 244 1,54 326
0,49 1,04 1,02 2,16 1,55 3,28
0.50 1,08. 1,03 218 1,58 3,30
0,54 1,08 104 | 200 1,57 3,32
0,52 . 1,10 1,05 2,22 1,58 3,34
0,53 1.12 1,08 2.04. 1,59 3,38

9. PoruSenie pracovnej discipliny

9.1. Za. menej zAvaZné. porufeni¢ pracovnej discipliny bude zamestnivateFom
povazované predovietkym:

a)

b)
c)
d)

Neskory odchod z pracoviska- vedomé natahovanie™ zmeny bez vedomia
nadriadeného.

Neospravedlneny neskory ptichod na pracovisko.

Bezddvodny a predgasny odchod z pracoviska-pred koncom pracovnej doby.
Neopravnené Serpariie dotovanéhe stravovania mimo pracovriej zmeny.
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9.2.

&)
f)

8

h)

PrekrOEeh'i'e stahovenej prestavky na jedlo aoddych (30 min. vrdmei jednej
pracovne] zmeny)

‘Nesplnenie si povinnosti zamestnanca: okamzite informovat’ priameho nadriadeného

o skutoénosti, pre ktora sa zamestnanec hemaohol dostavit do zamestnama

Nezdokladovanie nepritomnosti zamestnanca v zamestnani  (napriklad osobna

prekazka v'prdci, PN, OCR,...) najneskdr do 3 pracovnych dni na persondlnom
oddelent velkoobeliodného strediska.

PouZivanie siikromngého telefénu poas pracovnej doby je povolené: iba v pripadoch
vybavenia urgenthych sitkromnych hovorov na nevyhnutne potrebny ¢as s povolenim
nadriadengho.

Vstup zamestnanca na pracovisko, ako 4j odchod z prac0v1ska inym  ako

~zamestnaneckym vehodom (cez zamestnanecky furniket) — tj. nie je prlpus‘me, aby
zamestnanci vehddzali na pracovisko alebo opustali pracovisko po pracovne) zmene

cez recepciu, pokladne, vehod pre zlatych a striebornych zakaznikov alebo: cez
rampy:

Za zivainé porufenie pracovmnej discipliny bude zamestnivatel'om povaZované
predovietkym:

a)
b)

&)

d)

i

k)

Neospravedlnena nepritomnost’ v zamestnani v rozsahu 1-a viac zmeskanych zmien.
Uvedenie nepravdivych Udajov. e dosiahnutom stupni a smere vzdelania a dizke
praxe.

Zamerné zamianie & skreslenie ddajov, ktoré majii vplyv ha. stanovenie
mizdy a zékoniyeh zraZzok zo mzdy.

KradeZ, &i pokus o kradeZ finandnej diastky, tovaru alebo majetku iného zamesthanca

v jednoznaénych zdokumentovanych pripadoch po predchadzajiicom spisani

protokolu iiteérnou ‘ochranou alebo Policiou SR, pripadne neozndmenie chystang]
kradeze, ' '
Spolutidast’ pri organizovani pripravy tovaru na odcudzenie alebo pri inom poskoedent
zaujmov spolo¢nosti METRO.

Porusenie povinnosti zachovaval’ midanlivost o  skutoCnostiach, ktoré 'si
spojent s vyKonom prace.

Prijimanie uplatkov alebo iné kotianie, spogivajice hlayne v prijati, vyzadovani alebo.
akceptovani prisl'ubu neOpravnene_] vyhody, spodivajicej v priamom majetkovom
obohateni alebo inom zvy rhodneni, v suvislosti s Sinnostou v zamestinavatela: alebo

‘nakladanie s verejnymi prostriedkami

Clenstvo zamestnanca v.riadiacich alebo kontrolnych organoch pravnickych oséb
prevadzkujicich pednikatelsky &innost, pokial nie si splnené podmienky uvedené v
ZP.

Neplnenie povinnosti v starostlivosti © bezpeénost' a ochranu zdravia pri praci,
ktoré 'mé za nasledok vziik pracovného vrazu; predovietkym. tfazkého,
hromadného:alebo smrteIného pracovného Grazu alebo materidlnej Skody.

Zatajcnle skutodnasti, ktoré zamestnanec: zistil, pri ktorych bol pritomny a ktoré
majii vplyv na ochranu majetku spolotnosti, BOZP a iné alohy a povinnosti.
zamcstnavdtel’a aktoré boli porusené inym zamestnancom alebo ndvitevnikom
METRA.

Precliovavanie aukladanie majetki: ako aj akéhokol vek vypreddjového tovaru
zamestndvatel'a na inom-ako uréenom mieste.,

Nakupovanie.a priprava tovaru na nakup pocas pracovnej doby.
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m) Konzumécia akéhokolvek tovaru na predajnej ploche bez zaplatenia a konzumdcia
tovaru vo vlastnictve METRA vieobecne.
n) Bezddvodné odmictnutie podrobeniu sa prehliadke v stvislosti s ochranou. majetkn
spolognosti.
0) Zvlagf hrubé az wulgdrne neopodstatnené slovne napadnutie zakaznika i
* zamestnanea poskodzijice dobré meno zamestnavatela,
p) Praca pod vplyvom ‘alkoholu alebo omamnych latok.

q) Umyselné jednanie zamestnanca, v dosledku ktorého boia sposobend alebo hrozi

tkoda mimoriadne velkého rozsahul.

1) Porudenie internych smernic METRA.

s) Porugenie zdsad prace s VZV a porudenie zasad BOZP, oktorych bol pri nastupe
poudeny.

t) Nedodrzariie pravidiel Etického kédexu zamestnévatera.

u) Nedodrzanie [T bezpelnostnych zésad — vzmysle poruienia pravidiel

Specifikovanych v Elanku 16. IT Bezpetnostné zasady tohto pracovného poriadku.

v) Neabsolvovarie preventivie] lekarskej prehliadky v-stanovenom termine u lekara,
s ktorym ma METRO uzatvorenti zmluvu o posKytovani pracavnej zdravotne] slizby.
Toto mdZe byt ddvodom k okamZitému skondeniu pracovného pomeru zamestnanca,
nakolko zamestndvatel tymto nema potvrdent zdravothli pracovnu spdsobilost
Zamestnanca. _

W) Neospravedlnend. netgast mna povinnyeh 3koleniach vyplyvajicich z legislativy
(BOZP a PO, $kolenie prvej pomoci, epidemiologické skolenie, ¥kolenie vodigov
referentskych vozidief, $kolenia VZV, odborné gkolenie pre pracu s pyrotechnikou).

%) Nedodrziavanie zmluvy na pouZivanie sluZobného vozidla u vietkych zamestnancoy,
ktori maja pridelené sluZz.vozidlo.

y) Zrugenie 3.piliera, do ktorého odvidza zamestnavatel odvody pre zamestnancov.

pracujicich na oddeleni, ktoré je oficidlne zadefinované ako pracovisko v 3. Kategorii
z4faze chladu pocas trvania pracovného pomeru.

10. Pracovni doba a jef evidencia

10.1

. Dizka pracovnej doby v METRE j¢ 40 hodin tyZdenie, pokial’ nie je v pracovnej zmluve
‘urené inak.

10.2. Do pracovnej doby sa nezapogitava doba-odpoCinku (tj. prestavka na jedlo a oddych) ani

]0.3.

prestavka na fajéenie.
METRO poskytuje svojin zamestnancont prestavku na jedlo a eddych v tfvani
najmenej 30 minut,

10.4. Prestavku na jedlo a oddych mdzu zafestnanci METRA Zerpat™po dohode s vediicim

10.5.

Zamestnancon.

O zimendch vrozyrhnuti tyzdennej pracovnej doby rozhoduje, po prejednani
s prislugnym odborovym orgénom, prislusny riaditef vefkoobchodného strediska alebo-
generalny riaditel’.

10.6. Vynimodne: (za podimienok, ze to dovoluje prevadzka METRO a sii tu zdravotné algbo

ing: vazne dovody) mdze byl zamestnancovi povolena ria jého ziadost' ind. vhodna
ptava pracovnej doby.

10.7. Kratia pracovna doba moze byt dohodnuta pri nzatvdrani pracovnej zmiuvy alebo pri

jej-zmene. Pokial' poziada ofpravu doby Zena z ddvodov uvedénych v ZP, METRO jej
Fiadosti vyhovie, pokial’ tomu nebrania vazne previdzkove dovody.
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10.8. Pokial' sa_ zamesthanec nemdze dostavit do zamestnania alebo fiemdZe plnit’ uloZené
alohy mimo pracoviska METRA, je povintiy tito skutotnost™ spolu s uvedenim dovodoy

okamzite oznamit’ svojmu bezprostrednému nadriadenému a nepritomnost’ v zamestnani :
tiadne dolozit (potvrdenie od lekara a pod.) a to najneskor de. 3 pracovirych. dnf na

persondlne oddelenie alebo svojmu priamému nadriadenému.

10.9. Evidenciu dochadzky zamestnancov v pracovnom pomere | na zéklade dohod
opracach vykondvanych mimo pracovny pomer vedi pevereni a zodpovedni:

zamesthanci v dochadzkevom systéme, v ktorom planuji zmeny a v ktorom sa eviduje

odpracovand doba zamestnanca. Podpisana. dochddzka. za prisludny mesiac, podpisand.

vediicim prislusného organizaného Utvaru. (alebo jeho ‘zéstupcom) a zamestnancoin;

musi byt prédlozena. mzdovému / resp. persondlnemu oddeleniu najneskor do tyzdfa od

skongenia predchéddzajiiceho mesiaca,

10.10. Elektronickd evidencia ID kartami je evidenciou odpracovanej -doby pre
zamesinavatela: Preto je kazdy zamestnanec povinny priamo. ha turnikete vyznadit
prichod na pracovisko, opustenie pracoviska vy priebehu pracovnej doby spolu's uvedenim
davodu podta moznosti elektronického zdznamového zariadenia, névrat na pracovisko a
odchod z pracoviska po skondeni pracovnej doby. '

10.11. Pokial nie je nepritomnost v praci spdsobend zdkonom stanovenou prekézkou v praci
atebo inym aspravedlnenym dovodom, rezhodne veduci organizatného tvaru (pripadne
podohode s odborovym orgdnom), &i ide o neospravedlnent absenciu. Vyvodenie
dostedkov z necspravedinenej absencie prejednd veduci prisluného utvaru s veddcim
personalheho oddelenia.

11. Mzda

11.1. Poskytovanie mzdy a'odmien sa riadi zikonom o mzde, dohodami-a zmluvami medzi
Zimestnancom a zamestnavatelom. '

11.2. Mzdové néleZitosti uréi METRO zamestnancovi dohodou o mzde; ktord podpisuje
persondlny riaditel’ a v pripade velkeobchodného strediska riad itel’ veTkoobehodného
strediska. V pripade nepritomnosti niektore] z vy3sie opravnenych 0s0b, mdze dohodu
o.mzde podpisat’ Zamestnanee persondlneho oddelen ia, ktory disponije plnou mocou
pre zastupovanie v pracovnopraviych zéleZitostiach.

11.3. Konkrétne platové naleZitosti jednotlivych zamestnancov su pristupné:
o Generalnemu riaditel'ovi
Personalnemu riaditelovi
Vediicim addeleni
Priamemu.nadriadenému dan€ho zamestnanca
Riaditelovi velkoobchodniého strediska . Regiondlnemu HR manaZérovi
Zamestnancom poverenym zabezpeCovanim persondlnej a mzdove] agendy v rozsahu
stanavenom popisom pracovnej €innosti.

¢ @ o ¢ o

11.4. METRO je povinné vydat’ zamestnancovi najneskst v defi nastupy do prace dohodu-o

mzde. Dohodou omzde sa rozumie pisomnd informacia o vyske. tesaéne] mzdy a

ostatnych pravidelne mesane poskytovanych zlozkach platu:
a) Defi splatnosti mzdy v METRE je dohodnuty pracovnou zmluvou. o _
b) V defi splatnosti mzdy vydava METRO zamestnancom pisomny doklad, obsahujuci
adaje-o jednotlivych zlozkach mzdy, o uskutoénenych zrazkach aaktudlnom naroku
na dovolenku. '
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¢) Oddelenie miczd METRA je povinné poskytniit’ zamestnancovi na jeho podpisand
ziadost’ podklady, z ktorgch bola mzda vypoitana.

d) Zamestnancom, kfort. Serpajli dovolenku v obdobi, na ktoré pripadne termin vyplaty

mzdy, vyplati METRO mzdu splatnu potas dovolenky, pokial’ sa so zamestnancom.
nedchodlo inak. Pokial meumoZfiuje technika vypoltu mzdy jej vyplatu podla
predchadzajice] vety, poskytie METRO zamestnancevi primerant zalohu a zvySni
ast mzdy .mu vyplati v najblizéom pravidelnoin termine. mzdy nasledujtcom po.
dovolenke:

12. Dovolenka na zotavenie

12.1.

12.2.

12.3.

[2.4,

Nastup na dovolenku urfuje zamestnancovi jeho nadriadeny veduci zamestnanec

METRA v sijfade s dopredu spracovanym planom dovoleniek.

Pri spracovani planu devoleniek prihliada veduei zamestnanec k uloham METRA a

k-oprivnenym zaujmom podriadenych. zamestnancov. Pokial' sa poskytuje

zamestriancovi dovolenka v niekolkych Eastiach, musi aspoit jedna Cast” &init najmenej

dva tyzdne (ak sa nedohodnii-obe strany inak).

Zaméstnanec _]f: povinny véas ozndmit' svojmu nadriadenému. skuto¢nosti, ktoré majii
vyznam pre uréenie ndstupu na dovolenku (kiipel'né poukazy, terminy rekreacte a

pod.), ‘popripade v&asnavehnit pozadovany termin ndstupu alebo jeho zmenu.

Prislusily vedici zamestnatiec je povinny urdit’ svojim podrladenym kterych pracovny:

pomer v METRE fival po cely kalendainy rok, Serpanie asponi 4 tyZdiov dovolenky

v kalendarnom roku, pokial’ na fiu majo.ndrok. '

. Pred ndstupom na dovolenku j jé zamestnanec povinny predloZit” pristu$nému vedicemu

zamestnancovi k podpisu riadne vyplneny formuldr (Dovolenkovy listok);. Ktory

‘ponecha u svojho nadriadensho alebo odovzdé priame na persondlnom oddeleni. Bez

stihlasu prislusného vediceho Zamestnanca nesmie zamestnanec nastupit' na dovolenku.

13. Pracovné vol'no

13.1.

13.2.

13.4.

13.5.

Pracovné volno s poskymutim nahrady mzdy sa poskytuje zamestnancom iba
v pripadoch taxativne stanovenych vieobecne zaviiznym: pravnym predpisom a dohodou
v Kolektivnej zmluve.

Neplatené volno mdze poskytnit na zaklade #iadosti- zamestnanca v oddvadnenych
pripadoch generdlny riaditel METRA, riaditel oddeleria alebo riaditel' velkoobehodriej
prevadzky.

3. Predpokladon poskytnutia pracovného volna bez nahrady mzdy je uzavretie pisomnej

zmluvy, V zmluve sa zamestnanec zavizuje zaplatit METRU Ciastku zodpovedajicu
poistnému, ktoré ma METRO za: zamestnanca povinnost hradit v case, kedy
zamestnancovi poskytlo pracovné volno bez nahrady mzdy.

Postup poskytovania pracovnéhe volna s nihradou mzdy- ndvteva u lekéra- ,P* je
nasledovny: vzhladom k zimennosti sa cerpame P riadi zdkonnikom préce a to tak, Ze
zamestnanec si napldnuje navitevi u lekdra .,P*na def, kedy nema zmenu. Ak takd
moznost’ nie je, potom si pleclovsetl\ym erpa ‘Nahradné volno ,NV* za pripadne
vzniknuté nadéasy. Ak vyterpal prvé dve moZnosti a ind moZnost’ necmstuje az potom
si berie ,,P*-Paragraf za ndvitevu u lekdra.

13.5, Podfa par, 141 ZP v platnom zneni zamestnavater uréi, ze ak pracovny pomer
zanesttianca ‘vznikal v priebehu kaleénddrneho roka, pracovné volno s nahradou mzdy z
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dbvodov uvedenych v ‘odseku 2 pism. a) prvom bode ‘a pism. ¢) prvom bode sa

poskytne v-rozsahu najmenej jednej tretiny néroku za. kalendarny rok'za kazdu zalati
tretinu kalendédrneho roka frvania pracovného pomeru.

14. Bezpetnost’ a ochrana zdravia pti praci

14.1.

14.2.

143,

14.4.

Za plnevie tloh METRA. v oblasti starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri

praci a na Gseku poZiarnej ochrany zodpovedajii zamestnanci METRA na vsetkych

stupfioch riadenia. v rozsahu svojich funkcii. Tieto flohy .si rovnocennou a
needdelitelnou sidast'ou ich pracovnych povinnosti,
Pokial' plnia na jednom pracovisku METRA tlohy zamestnanci dvoch a viac

zamestndvatelov, sl zamestnavatelia povinni vzdjomne sa pisomne informovat’ o

rizikdch a vzajomne spolupracoval pri zaistOvani bezpednosti a ochrany zdravia pri
praci.

V ramei plnenia: svojich povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru si zamestnanci
METRA v zdujme bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci povinni plait’ tlohy

stanovené v ZP a riadif sa Fal§imi inteinymi- predpismi. METRA, vratane predpisoy

o poZiarnej ochrane-a pokynov nadriadenych vedtcich zamestnancov.
Ustanovenie o tlohdch METRA a Géasti jého zamestnancov pri zaistovani bezpednosti

a-cchrany 'sa vzfahuji na v3etky osoby, ktoré sa s vedomin METRA zdrzujd na jeho

pracowskach

15. Starostlivost™ o kvalifikaciu zamestnancov a ich odborny rozvoj

15.1.

15:2:

15.3.

15.4.

15.6.

157,

Zamestnanci METRA st povinni prehlbovat’ si kvalifikdciu aktudine potrebnu k vykenu
prac dohodnutych v pracovhej zmluve. Prehlbovanim kvalifikicie sa rozumie tieZ jej
udrziavanie a obnovovanie.

METRO je oprivnené nariadit svejim -zamestnancom ufast na Skoleni potrebnom
k prehlbovaniu kvalifikicie..

Ak ‘sa tozhodne zamestnanec METRA zvy8if si svoju kvalifikiciu ‘a toto zvySenie
kvalifikacie je v sulade s potrebon METRA, mdze mu METRO poskytndt’ pracovné

ilavy a hmoiné zabezpetenie,
o poskytovam pracovnych tfav a hmotného zabezpelenia TOZhOdeG generdlny riaditel
METRA na zaklade Ziadosti zamestnanca a vyjadrenia jemu nadriadeného vediceho

~zamestnanca. _ _ _ _ _
5.-Ak rozhodne generdlny riaditel METRA o poskytovani pracovnych ufav a hmotného
zabezpedenia, vypracuje persondlne oddelenie pisomné znenie .dohody, na zdklade

fidajov- V)zmdanyoh od. $tudujiceho zamestnanca a. rozpodtu ndkladov spracovanych

oddelenim miezd.

METRO je povirné kontrolovat priebeh avysledky zvySovania. kvalifikicie
Zamestnanca., '

Zastavit poskytovanie pracovnych GPav a hmotného zabezpedenia uz zamestnancovi
priznaného méze METRO iba z dovodov uvedenych v ZP.

16. I'T bezpegnostné zasady
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16.1, Klasifikdcia informdcii z pohPadu dovernosti a zaobchadzania § klasifikovanymi
informaciami. _

Na iigely tejto smernice budt pojmom informécie oznadovang vietky informacie béz
ohlady na ich fyzick podobu (tj. Ako v pisomnej, elektronickej, zvukovej alebo inej
podobe)

16.1:1. Typ 1/ Dlvérné:

Za Déverné st povaZované také informécie, ktorych dnik alebo zneuzitie mdZe mat
bezprostredny dopad na obchodné vysledky spolognosti, €i jej zmluvnych partnerov a
vietky informécie, ktoré je spolotnost povinna chrénit' v sulade's privnymi predpismi
platnymi ha Gzeémi SK, ktoré si z rozhodnutia vedenia spo_lo'é'nt)s'ti 'o_z_naéené za Doverné a
informécie a skutotnosti klasifikované Sensitive ktoroukol'vek spolocnostou skupiny
METRO:

V ramei M / M (a spolognesti skupiny METRO) sir nasledujiice typy informécii vzdy
Klasifikované ako Ddverné (tj. Sensitive, pricom vynimky nie-st mozng):

Zskladny vyiiatok informacii povinne v ramei METRO Klasifikovanych stupliom Doverné (Seusitive):
‘Oblast” ddt - | Typdat Vlastnik dat

Customer Data | Operations

Name

Address

Turnover

Tndividual Conditions .

‘Employee Data ' HR

Name:

Address

Salaries

Vietky déta ¢i ddaje ktoré st podla ZOOU
povaZované za osobné \idaje & citlive tdaje

Price Data Buying

Buying Pri_cf;.s (NNBP)

Promotion Prices before Metro Mail

‘Buying Conditions | Buying

Direct Buying Conditions

Later Income Conditions

Logistic-Conditions

Business Data Administration.

Turnover/Sales Statistics

Order Quantities.

Source Code

Expansion Plans

Official year-énd closing data

Pre doverné informacie spolodnost musia byt vzdy definované skupiny ‘asob-opravnens s
nimii. zaobchadzat” (napr. jeden department alebo projekéné skupina, riaditélia, dpod) a
musia byt ukladané na siefovom disku T alebo v prislusne zabezpetenom informacnom
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systéme (napr: SAP HR). Kedykol'vek majir byt Doverné (Sensitive) informacie. uloZené
alebo odoslanej mimo spoloénost™ M / M musi byt vzdy riadne zaifrované a chrinené.

Za klasifikdciu, zabezpetenie riadngj ochrany informacii aj nosi¢ov na kterych sa
Doverné informacie: ulozené, za stanovenie skupiny osob oprdvnenyeh k. pristupu a
saohchadzanie ‘s informdciami a nosiémi, za riadne oznacenie nosiCov informacii
uréenyeh pre transport mime M/ M, ich évidencin a.ochranu technickymi prostriedkarni
(tzn. Sifrovanie, zalohovanie, likvidaciu, apod) je zodpovedny vlastnik dat.

Ak:nie je vedeniin M /M stanovené inak, tak vlas_tnikom dat je 'vedﬁci'oddd_‘e_nia,_ ktoré
prisligné inforinacie primarne spracovava (napr. HR je vlastn tkom osobnych dat).

16.1.3. Typ 2/ Interné: _

winforméacie spalotnosti pre vieobeent pouzitie/ prezeranie zamestnanci, ale ddverné pre
pouZitie mimo spoloénosti

»Musia byt ukladané na sietovom disku T alebo U alebo na intranetovy poral
Collaboration.

16.1.4. Typ 3 / Public: | |
»’Inﬁ)mngicie.spol'oéngsti veréjnej vaiitri aj mimo spoloénosti.
»Musia byt ukladané na sietovom disku P)

16.1.5. Type 4 / Personal: _
»lnformécie pouzivané iba jednym uzivatelom
»Musia byt ukladané na sietovom disku Z

16.1.6. Pre zjednodulenie 'sa tymto zavddza konvencie, Ze vietky explicitine
nekiasifikovanych a neoznatené informéeie st povazované za Interny.

16.1.7. Informacie a data spolocriosti musia byt vzdy uloZen¢ na k tomu uréenych vyhradne
firemnych diskoch a uréenych GloZiskach tak, aby pri nedostupnosti alebo poruche nemohlo
dojst’ k ich nevratnej strate. Za naplnenie a zabezpedenie tejto poZiadavky je plne zodpovedny
kazdy uzivatel’. Pouzivanie sikromnych Glozisk je:zakazan.. '

16:1.3. Fyzickym alebo pravnickym osobam mimo M / M mbzu byt Déverné &i Interné
informdcie,-déta, ¢i udaje odevzdané aZ potom, ¢e.su medzi M / M a prisluinou druhou
stranou uzatvorens prislusné kiauzily o miganlivosti (NDA) &i inej pisomnej zmluyy, ktoré
zabezpedujli poZadovant ochranu pre tieto informéacie: (Kedze informécie; ndaje a déta st
vidy iileZené na nejakom nosidi alebo obsiahnutd v nejakom Informacnom systéme, vydie
uvedena povinnost sa vztahuje aj na pristup k aplikaciam ‘a informaénym systémom
spolo&nosti) ' '

16.2. Vytvorenie a zmena hesla

6.2.1. Vietci zamestnanci, ktorl pouzivaji PC a notebook st povinni dodrziavat’
nasledujdce pravidld:

a) Heslo musi obsahgvat” najmenej 8 znakov a musi-obsahovat’ aspon jednu €islicu,
Doporntuje sa pouzit’ aj zviastrie znaky !, /, # atd’b) Heslo musi byt’ odolné'tj nesmie
obsahovat jedneduchy vyraz napr METRO, mené 0s0b / domdgcich zvierat, slova zo
slovnikov, détumunarodenia. atd”
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¢) Heslo musi byt uloZené a-zamestnancom chrénené tak, aby sa ho nemohia dozvediet
neopravnena osoba,
Ukazka, ako to nem# vyzerat’!

d) Heslo-musi byt’ zmenené bezodkladne potom, akonahle vzniklo podozrenie z:moZného
vyzradenia neopravnenej osobe. _

€) Potiatotné heslo (napr: nastavené administratorom po resete hesla) musi byt
uivatelom zmenené okamZite po prvom priildseni pouZivatela. '

f) Vo véetkych systémoch a.aplikéciach je heslo platné maximalae po dobu.30 dnj,

"

pouzita hesla st blokované pre 13 peridd (t rovnaké heslo fiie je mozné pouzitskor ako
za 13 mesiacov). VynimKon st informaghé systéimy, kde je zapnutd.a.riadne nastavend
automaticka kontrola kvality hesla (napr: Active Diectory), kde platnost’ hesla je
predizend na 90 dri. '

g) Heslo je moZzné opitoyne zmenit' najskor po 48 hodindch.

h) Po viozeni-3 neplatnych hesiel je uzivatel'sky idet zablokovany na i5 minilt,

i) Uzivatel je zodpovedny za ptizaméenf jemu trvalo aj dogasne prideleného prenosného
poditada k pevnej asti vybavenie miestuosti pomocou uzamykate Pného lanka so zamkom
{tzv.. Kensington lock) vzdy ked” potitag nie je pod jeho priamym dohFadom,

i) Uzivatel’ je zodpovedny uzamkniit’ potita¥ pomocou heslom chrdneného $etrice
obrazovky vZdy, ked” potitac-nie je ped jeho priamym dohladom.

6.2.2. Detailné znenie pravidiel pre.zaobchadzanie s heslami, pridelenymi aéty (v
informacnych 'systé_m_o_c_hj a prostriedky informatnych technologii st stanovené v IT user
policy a prislusnyti IM procedtrami

16.3. Zadanie firemnych kontaktnych ddajoyv zamestnanca
16.3.1.  Vietci zamestnanci centraly spolo€nosti Makro Head office Praha a Metro

Head office Bratislava st povinny do 7 dni od obdrZania loginu do Windows zadat’ do
systému svoje kontaktné udaje minimaine v rozsahu, ako su definované v-odsekoch a) az
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d). Tieto data budi automaticky distribuované do celej siete METRO Group. Zamestnanee
vloi svoje kontaktné informacie na pridelenom potitai pomocou portalu Self Service
Portal (SSP) cez menu Start-Other Applications-User Service Helpdesk - Menu My Data -
Address Book.

a) Zamestnanec je povinny kompletne vyplnit odsek Office location, ktory obsahuje
‘informécie 0 mieste jeho vykonu préce.

by V prlpade %e zamestnanec disponuje pevnou telefénnou linkou, je povinny v odseku
Contact data vyplnit' iidaj, Phonel.

ey V pripade e zamestnanec disponujé mobilnym telefonnym &islom, je povinay v
odeku Coritact data vyplnit Gdaj Mobile phone..

d) V pripade, Ze zamestnanec dlsponu_]e pristuporh k faxu a tento fax vyuziva, je povinny
v odseku Contact data vyplnit™ udaj Fax].

16.4. Prdca a zaobchadzanie s prostriedkami vypoctovej techniky

16.4.1. Zamestnancom je zakdzang:

a) premiestiiovat’ prostriedky vypogtovej techniky's vynimkou notebookov a ostatnych
mobilnych zariadeni bez sihfasu IT oddelenia

b) pouZivat’ prostriedky vypottovej techniky spoloCnostl na sukromné tcéely

¢) prinasat’ sikromné prostriedky vypogtovej techniky do-priestorov spolodnosti’

d) ptipéjat’ do pogitaZove] siete akékol'vek prostriedky- vypoitovej techniky, ktoré nie-sii
dopredu schvalené IT oddelenim. vratane USB diskov, externych harddiskov,
modemov, &itadiek pamatovyeh kariet, CD/DVD/BD mechanik, fotoaparatov apod})

e) indtalovat &i'inak pouZivat' na prostriedkoch informagiiych technologii spoloénosti
iny ne¥ Standardny schvaleny legélny softvér (dalej ien SW) bez predchadzajiceho
preukdzatel'ného schvalenie od-IT supply’ oddelenia

f) indtalovat’ &i inak pouZivat’ ria p0c1tacoch spoloGnosti SW, ktory bol nakupeny
stkromne zamestnancom, alebo pre neho stikromne vyvinuty, rovnako ako poditatoveé
hry

g) zhotovovat neopravnené képie SW & inyeh diel vrozpore's pravaymi predpismi (tu
najmé Autorsky zdkon)

h) nastavovat a pouzivat automatické preposielanie e-mailov na sukromné adresy

i) zasahovat do systémovych nastaveni siete:a lokalnych pocitacov

) vyuzivat prihlasovacich idajov iného uzivatela pre pristup-de Informa&nych
systémov spolacnosti

k) vykondvat' na prostriedkoch vypodtovej techniky ¢innosti ohrozujice bezpelnost”
alebo stabilitu informacnych systémov- spoloénosti, informécii v nich obsiahnutych, i
pdsobiacich proti-opravnenym zaujmom spolofnosti

1) oznamovat pridelené prihlasovacie Udaje (najmi pouZivatel'ské:mena a hesta) druhej
osobe alebo osobam; UZivate! je pine zodpovedny.za vietky tinnosti vykonant pod
jeho u¥ivatel'skym menom a $kody z'nich vyplyvajace:

m) zasahovat’ do StruktGrovanej kabelaze (vinimKy vyzaduja siihlas IT odd.),

n) ukladat’ informéacie inam neZ na tloZisko pre ne urdené (spravidla plyniice z ich
klasifikacia),

0) kopirovat. posielat, vynasat’ &i odosielat’ informdcie; vynisat’ prostriedky
informa&nych technologii a médid mimo- spolo&nost s vynimkou pripadov definovanych
platnyini infernymi predpismi (SOP),

p) oznamovat' druhym osobam vo-vnitri aj mimo spolo&nosti informdcie o zabezpeteni
informadnych systéinov &i-pouzitych bezpednostnych mechanizmev vaiitri spoloénosti,
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q) vynasat, zasielat’ na externé adresy (napr c-mallovcj) alebo odosielat’ (napr: postou)
zo spolo¢nosti akékolvek informécie v nesifrovanej podobe; ak je pre nich Sifrovanie
predpisané, odosi¢lat alebo preposielat nevyZiadanej- elektronicke]. spravy (tzv.
"SPAM") alebo akykoPvek obsah, kory je v rozporé:s dobrymi mravmi-¢i platnymi-
zdkonmi,

a) nezabezpecn uchovanie a riadne zalohovanie potrebriych informdcii poZzadovanych.
zakonom ¢i platnym natiadenim,

b) ukladaf akékolvek citlivé;. personalne &i iné klasifikované informacie a d'alej firemné
informagie, ktorych zmazanim by firme vzniklaSkoda na disk P (ktory je vzdy
najdlhiie po 7 diioch kompletne a bez varovania vymazany),.

¢) pripajat” do UPS zasuviek (jednofazove: zasuvky 230V napajané z centralneho zdroja
nepretusitelného napdjania - UPS, ktoré s oznacené inou farbou ako bielou) a odpa_] at’
2 UPS zasuviek kdekol'vek v priestoroch M/ M a to aj dodasne, akékolvek zariadenia
bez._.prc.dchadzajuceho suhlasu od IT oddelenie:

'16.4.1..V pripade, kedy by sa zistilo poruﬁeme ktoréhokolvek z vyssie uvedenych
bodov, porudovatel a informacie o priestupku bude odovzdana prislunému
nadriadenéimu alebe priamo personalnemu oddeleniu. Pracovmcl IT popr. IM: oddelenia
st opravneni ‘bezodkladne primeranym spdsobomi zvy&ajne technickymi opatreniami
zabranit’ d'alsiemu porusovaniu predpisov's cielom zamedzit" vzniku 8kéd ¢ ich rozsahu
(napr: odpojit pouzivatelov pogita¢ od siete, uzamknit uzivatellv det, apod).

16.4.2. Vigetky ddta a informécie, ktoré s ukladané, prend3ané, oznamované &i inak.
spracovavaneé prostriedkami vypottove] techniky spoloc,nostl mbzu byt automaticky
kontrolované hardwareovyml & softvérovymi monitorovacimi prostriedkami
spolognosti &1 servisnych orgariizacii skupiny METRO (napr. antivirusevy softvér, IDS,
IPS, filtee ria e-mailovej brane , filtre na brane pre pristup do Internetu tzv Content
filtering, apod) s ciefom zabezpeéit:ochranu apravnenych pray spolognosti a JS_]
Zamesinancov.

16.4.3. Zamestnanec svojim podpisom Pracovného poriadku berie na vedomie a sthlasi
‘s tym, 2¢ spoloénost’ je oprdvnend v primeranej miere monitorovat’ tiez dodrziavania
povinnostf a v oprdvnenom pripade je opraviena skutocnosti zistené monitorovanim
Jalej vyuzivat',

16.5. Bezpeénostné incidenty
16.5.1. Bezpetnostnym incidentom sa rozumie konanie zamestnanca M / M alebo tretich

stran, ktoré je v rozpore ustanoveniami kapitoly 14 Pracovného poriadku a dalsich k
Informaénej bezpednosti sa viazucich vniitornych predpisov M/ M a skupiny METRO;

‘alebo skutoénost ktora ohrozila; ohrozuje, &i by vel'mi pravdepodobne mohla ohrozif

dovernost’, celistvost a dostupnost’ informécif-a prosttiedkov infoimacnej techniky v
majetku M./ M,

16.5.2. Kazdy zamestnanec M / M alebo zm|uvnych strén jepovinny v pn’pade ked zisti
bezpetnostny inicident, alebo je svedkom vzniku bezpeénostneho incidentu, &i ma

‘odévodniené podozrenie na vyskyt bézpednostného incidentu podl a def'mc:e 14.4.1, vzdy

tento bezodkladne ohlésit prislusnym pracovnikom IM a [T prostrednictvom
oznamovacieho tiketu v HPSC, alebo-odevzdanim informécie prostrednictvom svojich
tiiovych nadriadenych.
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16.5 Sdkrn 'opa_‘tre__n'i' na ochranu dit zamestnancov
Vyﬁ_'atok zo zékona o ochrane osobaych tdajov.101/2000 Z. z. dalej len ZOOUYy

Sahrn opatrem na ochranu dat zamestnancov k nap Ineniu prava kazdého na.ochranu pred
neopravnenym zasahovanim do sikromia upravuje prava a povinnosti pri spracovani
osobnych fidajoy a stanovuje podmienky, za ktorych sa uskutogiiuje prenos osobnych
tidajev- do inych Statov v zhode so zakonom o ‘ochrane osobnych lidajov dat ktory je v
silade s pravom Europskych spologenstiey a medzinarodnymi zmluvami.

16.7. Clenenie.osobnych ddajov

Osabnym gdajom akékoi'vek informacie tykajuce sa uréeriého alebo ideritifikovatelného
subjektu udajov. Subjekt adajov sa povazuje za urleny alebo urditelny, ak mozno
subjekt ndajov pr iamo alebo nepriamo identifikovat’ najmé na zdklade Sisla, kodu
alebo jedného ¢i viacerych prvkov, Specifickych pre jeho fyzickii,. fyaologlcku
psychicki, ekonomicki, kultarnu alebo socidlnu identitu
citlivym ddajom osobny udaj vypoveda_]uce o narodnostnom, rasovom alebo etnickom
povede politickych postojoch, &lenstve v odborovych organizacidch, nabozenstva a
svetondzory, odstdeni za trestny &in, zdravotnom stave a sexualnom Zzivote subjektu
tidajov a akykoTvek biometricky alebo geneticky adaj subjektu idajov
anonymnym Udajem taky (daj, ktory bud® v pévodnom tvare, alebo po vykonarnom
‘spracovanie nemoZno vztiahnut' k-uréenému alebo stanoviteI'nému subjektu ddajov,

16.8. Povinnosti zamestnancov pri zabezpeéeni osebnych ddajov
Zamestnanci su povinni prijat tak¢ opatrénia, aby nemaohlo dojst' k neopravnenemu

alebo nihodnému pristupu k osobnym ddajom, k ich zmene, zniCeniu ¢ ¢i strate,
‘neoprdvnenym penosoi, k.ich inému neopravnenemu spracovaniu, ako aj inému

zneuZitiu osobiych tdajov. Tdto povinnost plati-aj pe ukonCeni spracovania: osobnych

hdajov.

Zamestnanci a iné dsoby, ktoré spracivajl osobné tdaje na zaklade zmtuvy so
.spolocnostou M / M, mézu spracovavat osobné tidaje len za podmienok a v rozsahu
spolo¢nostou stanovenom,

Zamestnanci spolo&nosti, iné fyzické osoby, ktoré: spracuvaju esobné lidaje na zklade
zmluvy so spelonostou, a d’alzie osoby, ktoré v rémci plnenia'zdkonom stanovenych
opravnerif-a povinnosti prichadzaji dostyku s osobnymi tdajmi v spolognosti, si
povinnf zachovévat’ ml&anlivost o osobnych dajoch ao bezpednostnych opatreniach ,
ktorych zverejnenie by ohrozile zabezpedenie osobnych tidajov. Povinnost
midanlivosti trvd aj po skon&eni zamestnania alebo. prislugnych prac.

16.9. Ochrana prav zamestnancov

M 7 M mdze spracovavat’ osobné tidaje len so suhlasom zamestnancov. Bez tohto
sthlasu mdZe spracovavat’ udaJe potrebné pre:dodrzanie préaviej povinnosti
spolo¥nosti. Takéto spracovanie osobnych Udajov viak nesmie byt v rozpore s privem
zamestnanca na ochranu jeho sikromného a-osobného Fivota.

Zamestnanec musi byt pri udeleni sihlasu informovany o tom, na aky néel
spracovania ak akym osobnym tidajom jesuhlas davany. Sdhlas zamestnanca so
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spracovanim osobnych tidajov musi byt spoleénost’ schopna preukézat” po celii dobu
spracovania.

Kazdy zamestnanec, ktory zisti alebo sa domnieva, Ze spolotnost vykondva
spracovanie jeho osobnych udajov; ktoré j je v rozpore s ochranou sikromného a
osobného Zivota subjektu adajov alebo v rozpore so zdkonom, najmi 4k si osobné
tidaje nepresné s ohladom na ucel ich spracovania, mide poziadat’ spolodnost’ o
vysvetlenie a odstranenie takto vzniknutého stavu.

16.10.Pristup zamestnancov k informéciim

Zamestnanec ma pravo pozadovat informaciu e spracovani svojich osobnych tdajov,
spolotnost’ je mu povinné tito informéciu-bez zbytotneho odkladu odovzdat’.

16.11.Prenos osobnych udajov do inych Stitov

Volny pohyb osobnych tdajov nemdze byt obmedzovany, ak st idaje odovzdané do
&lenského §tatu Eurdpskej Gnie.

Do tretich krajin m&Zu byt osobné tdaje odovzdang, ak zikaz obmedzovania volnétio
pohybu osobnych tdajov vyplyva z- miedzinarodnej zmluyy alebo st osobné ndaje
odovzdané na ziklade rozhodnutia orgénu Europskej Gnie.

Mennd konvencie - Poviany spsob pemenovéyani prie¢inkov a siiborov na sietovyech
diskoch a uloziskdch v rémei M/ M-

Zlozky obsahujlice informacie, ktoré si viazané ku konkrétnemu datumu (napr. Meeting
minutes) by mali obsahovat prislusié détum vo formate RRRR-MM-DD v ndzve tak, aby
ich bolo mozné chronologicky zatriedit. Pr: Pre meeting minutes z 1.3.2008::2008-03-01
Meeting Minutes

Uz neplatné dokumenty by nemali byt uchovdvang v hlavnej zlozke-a mali by byt
prestivané do prislusnej archivnej zloZky, napr: 99 Archiv. Neplatné dokumenty by nemali
byt uchovavané v rovnakej zloZke ako dokumenty platné.

Ak priedinok obsahuje podprie€inky &i subory vztahujice sa k viacrdznym skupinam
(nap| Oddelenie), potom by prvym slovom v nézve zloZky mala byt skratka tej ktote]
skupiny a.aZ za poml¢kou potom vlastné meno zlozky-&i stiboru, napr: HR Hrpelicy. dog,
Controlling: Financial data.2002.xls, apod

17. Zodpovednost zamestmdivatela za $kodu na odloZenych veciach

Zamestnavatel' zodpovedd za $kodu na veciach, ktoré si uneho zamestnanee odloZil pri
plnem pracovnych filoh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to uréenom a ak nie
je také miesto uréeng, potom na mieste , Kde sa obvykle odkladaja (zamestnanecké Satne,
stojan na bicykle, pri¢om bicykel bol tiadne zabezpefeny ~— uzamknuty retiazkou
‘azéimkom). Ak ¥koda — finandna alebo. hriotnd bola odeudzena zo zamestnanecke]
skrinky, musi byt dokézatelne preukizané nasilné vniknutie do uzamknute] —
zabezpetenej skrinky.

Za veci, ktoré sa do zZamesthania obvykle nerosia (fotoaparat, drahé sperky, vétsia
hotovost' petiazi a-pod.), zamestnavatel zodpovedd najviac do sumy ‘166€. V pripade, Ze
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tieto veci zamestnavatel prevzal do osobitnej Uschovy (napr. trezor, strazend skrinka na
turnikete) zodpoveda v plnej vyske bez obmedzenia.

Zamestnanec je preto povinny pred nastupom na zmenu umiestnit’ svoju finanéni hotovost
v celkovej hodnote vy3Sej nez 33,33EUR prip. cenné veci v hodnote vyssej ako 33,33EUR
na turnikete, kde su umiestnené skrinky / trezor, ktory kluce sa nachadzaju priamo
u pracovnika externej bezpecnostnej sluzby (je pod kontrolou pracovnika bez. Sluzby).
Skrinky/trezor si pod kamerovym dohladom a uvedené veci mdze mat zamestnanec
ulozené v danej skrinke pocas celej svojej zmeny. V pripade trezoru je povinnostou
pracovnika bezpe&nostnej sluzby prevziat' cennli vec a prepoditat” hotovost’, ktort umiestni
do obélky, ktori zalepi a na uvedenom mieste umiestni podpis tak zamestnanec ako aj
zamestnanec bezpednostnej sluzby. Zasadne zamestnanec bezpetnostnej sluzby je
opravneny vydavat' veci z trezoru. V pripade nesplnenia vy3Sie uvedeného pokynu berie
Jamestnanec na vedomie, 7e zamestnavatel’ nenesie zodpovednost za odcudzend finanéni
hotovost & odcudzené cenné predmety vhodnote vysdej ako 33,33EUR, ktoré
zamestnanec neumiestnil na miesto tomu uréené. UloZenie hotovosti v celkove] hodnote
vyssej ako 33,33EUR prip. cenné veci v hodnote vys$ej ako 33,33EUR do_skrinky
zamestnanca na $atni je povazované za porudenie pravidiel pracovného poriadku
a zamestnavatel’ nenesie zodpovednost’ za takyto spdsob odcudzenia finan¢nej hotovosti ¢i
odcudzenie cennych predmetov v hodnote vy33ej ako 33,33EUR.

Pravo na nahradu skody zanikne, ak zamestnanec pisomne zamestnavatel'a neupovedomil
bez zbytoéného odkladu, najneskor vsak v lehote 15 dni odo diia, ked’ sa o 3kode dozvedel.
Povinnost’ je splnend doru¢enim pisomného ozndmenia na persondlne oddelenie o vzniku
$kody na odlozenych veciach.

18 Ustanovenie zruSujice a zaveretné

18.1.Pracovny poriadok METRO je vyddvany so sihlasom odborového organu METRA.
18.2.Pracovny poriadok METRA je vietkym zamestnancom METRA verejne pristupny na
persondlnom oddeleni a na odborovom organe METRA.

Pracovny poriadok bol prerokovany so zéstupcami zamestnancov / odborovou organizaciou.
ktori po obozndmeni sa s pracovnym poriadkom s tymto sthlasia, ¢o potvrdzuji svojim

podpisom.

S platnost'ou od 1.1.2015

Zamestnavatel:

................................................

Dal

............. V2l o I

predseda ozp/ocsz Jozef Zaditan
5
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