Zmluvné strany:

METRO Cash & Carry SRs. r. o,
so sidlom Seneck4 cesta 1881, 900 28 Ivanka pri Dunaji, 1CO: 45 952 671,
spolo&nost’ zapisana v Obchodnom registri vedenom Mestskym sudom Bratislava III,
Oddiel: Sro, VloZka ¢&.: 69153/B, zastupena Mgr. Michaelou PriiSa NeSporovou, PhD.,
konatel’kou a Romainom Vincentom, konatel'om
(d’alej len ,,zamestnavatel"")

a

odborové organizacie Odborového zvizu pracovnikov obchodu a cestovného ruchu
so sidlom Bajkalska 29/A,B, 821 01 Bratislava-Ruzinov (d’alej len ,,OZCOP ), a to:

Odborova zikladna organizacia pri spoloénosti METRO Cash & Carry SR s.r.o. Ivanka
pri Dunaji, so sidlom Senecka cesta 1881, 900 28 Ivanka pri Dunaji, Interné &islo OZO: ,
zastiipena Ivetou Pecsukovou, predsednickou
a
Odborova zikladn4 organizacia pri spolo¢nosti METRO Cash & Carry SR s.r.o. Nitra,
so sidlom Hlohovecks 332/11, 949 01 Nitra — Mlynarce, ICO: 001778900028, zastipena
Tiborom Kajankom, predsedom
a
Odborova zikladna organizicia pri spolo¢nosti METRO Cash & Carry SR s.r.o. KoSice,
so sidlom Americka trieda 2820/1A, 040 13 vKoéice-Sidlisko Tahanovce, ICO:
001778900027, zastipend Ivetou Zecovou, predsednickou

(dalej len ,,odborova organizicia" alebo spolo¢ne ,,odborové organizacie")

(zamestnavatel’ a odborové organizécie d’alej len ,,zmluvné strany*)

uzatvaraja tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

(d"alej len ,kolektivna zmluva')

na obdobie
od 01.01.2026 do 31.12.2028




Preambula

Tato kolektivna zmluva zaklad4 principy spolupréce a partnerstva medzi zmluvnymi stranami.

A. ZAKLADNE USTANOVENIA

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Zmluvné strany uzatvéraju tito kolektivnu zmluvu v zmysle § 2 ods. 3 pism. a) zakona &. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom
vyjednavani®).

Tato kolektivna zmluva upravuje dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a a zamestnancov
zamestnavatel'a, ako aj sp6sob spoluprace zmluvnych stran.

Uprava tejto kolektivnej zmluvy vychddza z prislugnych ustanoveni zakona & 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (d7alej len ,zdkonnik price”), zakona o
kolektivhom vyjednavani, ako aj z ustanoveni stvisiacich v$eobecne zavéznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

B. VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELZOM A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 2
Préiva a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany maju zhodny zdujem na odbornom a efektivnom riadeni a organizacii préce,
rovnako ako aj na spokojnosti vietkych &lenov pracovného kolektivu zamestnavatela vyplyvajicej
zo spravodlivého ocenenia préce zamestnancov v priaznivych pracovnych a Zivotnych
podmienkach, a preto sa zavizuji re§pektovat’ a dodrziavat nasledujiice povinnosti:

a) vzdjomne reSpektovat’ postavenie a pravomoci zamestnivateFa a odborovych organizacii
vyplyvajice zo vieobecne zavdznych pravnych predpisov Slovenskej republiky a tejto
kolektivnej zmluvy;

b) spolo¢ne vyhodnocovat’ plnenie tejto kolektivnej zmluvy k 30.04. a k 31.10. prislu§ného
kalendarneho roka a na zéklade tychto vyhodnoteni zadat’ kolektivne vyjednavanie za Gelom
uzatvorenia kolektivnej zmluvy na d’al$ie obdobie;

¢) konstruktivne a efektivne pristupovat’ ku priebehu kolektivneho vyjednévania a zabezpecit,
aby sa kolektivneho vyjednavania zidastiiovali zastupcovia zmluvnych stran opravneni prijat’
informované rozhodnutia v rAmci kolektivneho vyjednavania;

d) zamestnavatel' a odborové organizicie budi navzijom prizyvat a informovaf svojich
zastupcov o pripravovanych opatreniach a zameroch, ktoré sa tykaju zaujmu drubej strany,
najmé v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socidlnej a budt si véas odovzdavat’ vietky
informécie;

¢) zmluvné strany sa zavézujli nepripustit’ &innost’ politickych strdn a hnuti na pracoviskach
zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny:

a) podla svojich prevadzkovych moznosti poskytovat odborovym organiziciam na nevyhnutni
prevadzkovi  Cinnost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym
vybavenim a uhrddzat’ naklady spojené s ich udrzbou (napr. zabezpecenie pisacich potrieb,
rozmnoZovanie materidlov potrebnych pre &innost odborovych organizacii, a pod.) a




b)

d)

e)

g)

technickou prevadzkou;

poskytovat” odborovym organizacidm priestor formou néastenky vo vietkych prevadzkach
zamestnavatela na informovanie vietkych zamestnancov o &innosti, obsahu a vysledkoch
rokovani medzi zamestnavatel'om a odborovymi organizaciami. V internom zamestnaneckom
bulletine je zamestnavatel’ povinny poskytniit' na planované vydanie vopred dohodnuty priestor
a rozsah odborovym organizaciam na publikovanie jej ndzorov a stanovisk. Obsah tychto
oznameni nebude dévodom odmietnutia zamestnavatela ich publikovat. Pre vyluCenie
vietkych pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, ze zamestnavatel ma pravo zverejnit’ k
vietkym prispevkom odborovych organizacii svoje stanovisko;

poskytovat ¢lenom odborového organu na Cinnost odborovych organizacii pracovné
volno s nadhradou mzdy vo vyske ich priemerného zarobku v rozsahu nevyhnutnom na vykon
funkcie &lena odborového organu, ako aj na nevyhnutne potrebny ¢as ucasti na Skoleni
organizovanom zamestnavatel'om a vy3§im odborovym organom, pokial’ tuto ¢innost’ nemozno
uskutoénit’ mimo pracovného asu. Zmluvné strany sa v tejto sivislosti dohodli, Ze pracovne
volno podFa predchddzajicej vety nepresiahne mesacne v thrne rozsah ur€eny ako sucin
priemerného poétu zamestnavatela po€as predchadzajuceho kalendérneho roka a ¢asového
tseku 15 minut.

Vzhladom na prevadzku zamestndvatela a nevyhnutnost zabezpelenia kvalifikovane;
pracovnej nahrady, musi byt' poZiadavka na pracovné volno ¢lena odboroveého organu
odborovej organizacie prerokovana so zastupcom zamestnavatel'a najmenej 5 pracovnych dni
vopred. Na zéklade tohto prerokovania zamestnavatel’ umozni ¢erpanie pracovného vol'na, ak
tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody. Ak Eerpaniu brania vazne prevadzkové dovody, je
zamestnavatel' povinny o tom informovat’ pisomne alebo elektronickou formou odborovi
organizaciu. V pripade potreby ¢erpania pracovného voFna na i¢ast’ na Skolen{ organizovanom
vy3sim odborovym organom je odborova organizacia povinna predloZit' zamestnavatel'ovi aj
képiu pozvanky na uvedené ¥kolenie; nepredloZenie pozvanky zamestnavatel'ovi je dévodom
pre neposkytnutie poZadovaného pracovného volna.

povaZovat’ najmenej 5 pracovnych dni vopred oznamenu u¢ast’ ¢lenov odborového organu
odborovych organizacii na kontrolach dodrziavania pracovnopravnych vztahov, kontrolach
stvisiacich s bezpe&nostou a ochranou zdravia pri praci na prevadzkach zamestnavatela a
¢ast na kolektivnom vyjednavani za vykon prace s ndhradou mzdy vo vySke priemerného
zarobku;

mesa¢ne vykonavat vyberanie Clenskych prispevkov zamestnancov zamestndvatela za
¢lenstvo v odborovej organizacii formou zrazok zo mzdy na zédklade dohody o zraZkach zo
mzdy. Pisomny navrh dohody o zrazkach zo mzdy tykajici sa dotknutych zamestnancov
predlozi zamestnavatelovi odborova organizicia. Zrazeni sumu Elenskych prispevkov
poukaze zamestnavatel na bankovy uget prislusnej odborovej organizécie do 20. diia v mesiaci;

mesaéne odovzdavat odborovej organizacii zoznam zamestnancov, za ktorych bol
glensky prispevok zrazeny s vy&islenim celkovej odvedenej Ciastky na ucet prislusnej
odborovej organizacie;

vytvorit’ podmienky na riadnu &innost’ zéstupcov zamestnancov v europskej zamestnaneckej
rade (dalej len ,EZR*) ahradit nevyhnutné naklady spojené s organizovanim zasadnuti,
tlmocenim, cestovnym a ubytovanim. Cinnost’ zastupcov zamestnancov v EZR bude
povaZzovana za vykon prace s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku.

Odborova organizacia je povinna:

a)

b)

priebezne informovat’ zamestnavatel'a o vysledkoch svojich rokovani tykajucich sa zaujmov
zamestnavatel'a, ako aj zaujmov zamestnancov;

podporovat a aktivne sa zulastiiovat’ vietkych opatreni zamestnavatela, ktor¢ vedu k
raciondlnejdiemu spbsobu hospodérenia a lep§im hospodarskym vysledkom umoziiujicim
zvyienie zarobkovej Girovne, skvalitiovaniu pracovnych a/alebo Zivotnych podmienok alebo k




zvyseniu zamestnanosti;

¢) pisomne oznamit’ zamestnavatelovi zmeny v zozname ¢lenov odborového organu odborovej
organizicie, a to bezodkladne, najneskor vSak v lehote 5 kalendarnych dni odo diia, ked’
k takejto zmene doslo;

d) wvytvarat' v kolektive zamestnancov a ¢Elenov odborovej organizicie tvorivé pracovné
prostredie, ktoré napomaha kvalitnej§iemu vyuZivaniu pracovného &asu, iniciativnemu plneniu
pracovnych tloh pri dodrziavani pravnych predpisov upravujicich oblast’ bezpelnosti a
ochrany zdravia pri praci (d’alej tiez len ,,BOZP*) a internych predpisov zamestnavatel'a vo
vsetkych prevadzkach a objektoch zamestnavatela;

€) aktivne sa podiel'at’ na dodrziavani vSetkych noriem platnych pre prevadzky zamestnavatela
vietkymi zamestnancami a odhalovat’ ich porusenia;

f) zaistit, aby ¢lenovia odborového orgédnu odborovej organizicie zachovéavali midanlivost
o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie aktoré v zdujme
zamestnavatel'a nemoZno oznamovat inym osobam, a to v zmysle § 239 ods. 3 a § 240 ods. 6
zakonnika prace;

g) zachovavat’ socidlny mier v obdobi u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy pod podmienkou
dodrziavania a plnenia dohodnutych zavizkov;

h) poskytnat’ aktivnu suéinnost’ pri:
- zavédzani novych technologii a organizaénych zmenach;
- rieSeni problémov protipravneho konania zamestnancov, ako napr. kradeze pod.;
- vytvarani pozitivnej prezentacie a imidzu zamestnavatel'a pred zékaznikmi a verejnostou;

- zniZovani fluktudcie a pri spoloénom podielani sa so zamestnavatel'om na politike stabilizacie
pracovnych sil;

- plneni Gloh zamestnavatel'a v oblasti BOZP a poZiarnej ochrany (d’alej len ,,PO*).

Clanok 3
Spoluprica medzi zamestndvatel’om a odborovymi organiziciami

Pre pracovné navstevy odbornikov plniacich tlohy pre odborovu organizaciu (d’alej ako ..pracovna
navsteva®™) platia pri vstupe do priestorov zamestnavatel'a rovnaké predpisy ako pre pracovné
navstevy zamestnavatel'a. Osobam vykondvajicim kontrolu nad stavom e BOZP podla § 149
zakonnika prace, umozni zamestnavatel’ na ucely jej riadneho vykonu pristup do vietkych svojich
priestorov. Zamestnavatel' je povinny umoznit’ vstup do priestorov zamestnavatela savisiacich
s Gicelom vstupu aj pracovnej navsteve, ak prizvana osoba kona v mene odborovej organizacie. Této
osoba je povinna dodrziavat’ povinnost' mléanlivosti v stlade s podmienkami stanovenymi v &lanku
2 ods. 3 pism. f) tejto kolektivnej zmluvy. Pracovnymi navstevami sa rozumeji najmi navstevy
Specialistov a funkcionarov odborovej organizacie, ¢lenov vyboru odborovej organizacie, ktori nie
st zamestnancami zamestnavatela, ak takymi odborova organizacia disponuje, ako aj inych
odbornikov, ktorych si odborova organizacia prizvala pre potrebu svojej &innosti (napr. osoba
zodpovednd za vedenie U¢tovnictva a vykonu kontrolu hospodarenia - audit). O kazdom takomto
vstupe musi byt zamestndvatel’ pisomne aspon 2 pracovné dni vopred informovany, pri¢om
zamestnavatel je opravneny z ddlezitych prevadzkovych dovodov (t.j. takych, ktoré by ohrozovali
bezpenost’ vstupujlicich I'udi, alebo l'udi nachadzajiicich sa v priestoroch zamestnavatel'a) takyto
vstup odmietnut’.

Zamestnavatel' a odborova organizacia sa zavazuji vzajomnymi rokovaniami predchadzat
pripadnym pracovnopravnym, mzdovym alebo socidlnym sporom a prerokovavat' takéto pripady
bez zbytoéného odkladu.

Zamestnavatel” poskytne odborovym organizaciam jedenkrat roéne penazny dar vo vyske 1.500,-
EUR (slovom: jedentisicpat'sto eur) na krytie vydavkov spojenych s ochranou prav zamestnancov,



L.

s ich vzdelavanim a $koleniami. Vyssie vymedzeny finanény dar bude na Gicet urcenej odborove;
organizécie prevedeny vzdy na zagiatku kalendarneho roka, najneskor k 31. j anuaru, a to na zaklade
predchadzajlcej pisomnej vyzvy uréenej odborovej organizacie, v ktorej bude uvedeny bankovy
Gicet, na ktory mé byt' suma daru prevedend, ako aj identifikatné udaje odborovej organizacie, ktord
vyzvu zasiela, a to v rozsahu - ndzov odborovej organizacie, identifikatné &islo (ICO) a taktiez
dafiové identifikadné &islo (DIC) a identifikadné &islo pre daii z pridanej hodnoty (IC DPH), ak
boli pridelene.

Zamestnavatel bude odborovu organizéaciu v dohodnutych terminoch informovat’ o

a) moznostiach odbornej vychovy, zvySovania kvalifikacie a podmienkach rekvalifikacie v
ramci organizacie zamestnavatela;

b) pravidelnej no¢nej praci;
¢) o vyvoji miezd, priemernej mzdy a jej jednotlivych zlozkéach, vratane ¢lenenia podla

jednotlivych profesijnych skupin ato tak, aby zmluvne strany mohli uskuto¢nit’ rokovanie
v termine podl'a &lanku 34 ods. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel je opravneny odmietnut’ poskytnutie informécii, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatela alebo mdze vyzadovat, aby sa tieto informécie povézovali za doverne.

Zamestnavatel’ je povinny umoznit odborovej organizacii na poziadanie nahliadnut’ do evidencie
pracovného &asu.

Clanok 4
Nibor €lenov odborovych organizacii

Zamestnavatel’ a odborové organizéacie sa dohodli, Ze odborové organizacie mozu viest mitingy za
G&elom naboru élenov do odborovej organizacie vrozsahu dvoch stretnuti na jednu prevadzku
zamestnavatel'a v kalendarnom roku.

Externi zastupcovia odborovych organizicii moZzu viest' nédborové stretnutia v priestoroch
zamestnavatela s jeho predchadzajicim sthlasom. Stretnutia budd organizované spravidla
mimo pracovného &asu a budi vopred dohodnuté medzi odborovou organizaciou a
zamestnavatelom na zdklade pisomnej Ziadosti doruéenej zamestnavatelovi minimélne 1 tyZzden
pred planovanym konanim stretnutia. Zamestnanci maji pravo slobodnej volby ucasti, resp.
neudasti na tychto stretnutiach.

Akékol'vek naborové aktivity odborovej organizacie nemo6zu narusit’ prevadzku zamestnavatel'a
alebo bezny chod jeho obchodnych aktivit a musia byt' v sulade so zasadami BOZP, PO,
bezpetnostnymi predpismi a ochranou majetku zamestnavatela.

Odborové organizécie sa zavizuju, Zze budu vykonavat’ naborové aktivity medzi zamestnancami
mimo pracovného &asu tak, aby nenarugili pracovni €innost’ inych zamestnancov a nevyrusovali
zakaznikov zamestnavatela. Na zéklade dohody so zamestnavatefom, miestom naborovych aktivit
mbze byt jedaleti alebo skoliaca miestnost’.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze nédborové aktivity v novych prevadzkach zamestnavatel'a je mozné
organizovat najskér po 3 mesiacoch po otvoreni prevadzky.

C. PRACOVNOPRAVNA OBLAST

Clanok 5
NaleZitosti pracovnej zmluvy a informicia zamestnavatel’a

Zamestnavatel uzatvori so zamestnancom pisomne pracovni zmluvu, najneskor v defi
vzniku pracovného pomeru. V pracovnej zmluve zamestnavatel' so zamestnancom dohodne
podstatné naleZitosti podla § 43 zékonnika prace:




a) druh prace a jeho struéna charakteristiku;
b) miesto vykonu price (obec, ¢ast’ obce alebo inak uréené miesto);
c) dei nastupu do prace;

d) mzdové podmienky; ak st mzdové podmienky dohodnuté v kolektivnej zmluve, v pracovnej
zmluve je uvedeny len odkaz na prislusné ustanovenie kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi najneskor v deii vzniku pracovného pomeru
pisomnu informéciu o jeho pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnivania v rozsahu
udajov stanovenych najmé v § 47a zakonnika prace.

Clanok 6
Pracovny ¢as

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca (bez prestavok v préci) je najviac:
- 40 hodin pri jednozmennej prevadzke;

- 38 a % hodiny pri dvojzmennej prevadzke;

- 37 a2 hodiny pri trojzmennej alebo nepretritej prevadzke.

Dizka pracovnej zmeny nepresiahne denne 12 hodin.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju rovnomerné rozvrhnutie pracovného
¢asu na jednotlivé tyZzdne, odborova organizacia sihlasi, Ze pracovny &as bude rozvrhnuty
nerovnomerne na jednotlivé tyZdne. Dizku rozvrhového obdobia dohodne v zavislosti od
konkrétnych okolnosti a potreby zamestnavatel’ s odborovou organizaciou.

Rozvrhnutie pracovného Casu je zamestnavatel’ povinny ozndmit’ zamestnancovi najmenej tyZzdetfi
vopred a s platnostou najmenej na tyzden.

Zamestnavatel rozvrhne pracovny Cas tak, aby zamestnanec nepracoval dva po sebe nasledujice
tyZdne v noénej zmene.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin prestavku
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktor4 sa nezapog&itava do pracovného &asu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 10 hodin na jeho
Ziadost’ d'alSiu prestavku na odpodinok a jedenie v trvani 15 minit, kiord sa nezapo&itava do
pracovného &asu. Cas &erpania tejto dodatotnej prestavky podlieha sthlasu zamestnavatel'a.
Nevycerpany Cas prestavky sa neprenasa do d’alSieho diia.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi vykonavajiicemu pracu na oddeleni ryb sa poskytne
¢as 10 min0t na osobnii ofistu po skondeni prace; tento €as sa zapocita do pracovného &asu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi v zavislosti od reZimu rozvrhnutia pracovného &asu, prifom ak povaha prace
a podmienky prevadzky neumoziiujii rozvrhnit’ pracovny ¢as podla § 93 ods. 1 a2 zakonnika
prace, zamestnavatel’ moZe postupovat’ podl'a § 93 ods. 3 zdkonnika prace.

Clanok 7
Dovolenka

Zékladna vymera dovolenky je najmenej 4 tyzdne. Zamestnancovi, ktory do konca prislugného
kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku patri dovolenka vo vymere
najmenej 5 tyzdnov.

Dovolenka vo vymere najmenej 5 tyzdiiov patri aj zamestnancovi, ktory sa trvale stara o vlastné

neplnoleté diet’a vratane striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodicov a zamestnancovi, ktory
sa osobne stara o neplnoleté dieta zverené mu do starostlivosti nahradzajicej starostlivost’ rodiéov




na zaklade rozhodnutia sudu. Toto postavenie zamestnancovi vznik4 diiom, ked’ zamestnavatel'ovi
pisomne oznamil, Z¢ sa trvale stard o dieta podla predchadzajucej vety a zanika dilom, ked’ sa
zamestnanec prestal trvale starat’ o diet’a. Zanik trvalej starostlivosti o dieta je zamestnanec povinny
pisomne oznamit’ zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu.

Zamestnavatel prihliadne na opravnené zaujmy zamestnanca a podla prevadzkovych moznosti mu
umoZni &erpanie dovolenky tak, aby zamestnanec mohol v letnych mesiacoch vy&erpat’ asponl 2
tyzdne stvislej dovolenky.

Zamestnavatel mdZe poskytnit’ zamestnancom trvale starajucim sa o vlastné &i osvojené deti,
pripadne o deti partnera zamestnanca mladsie ako 15 rokov, na ich ziadost' k zakladnej
vymere dovolenky 1 tyZdeii neplateného volna v kalenddrnom roku v dobe letnych skolskych
prazdnin. Vzhl'adom na skuto&nost’, Ze zamestnavatel' neposkytuje zamestnancovi za tento ¢as
volna nahradu mzdy, zamestnanec je povinny hradit’ si poistné sam.

V pripade praceneschopnosti zamestnanca sa zamestnancovi podla § 109 zakonnika prace krati
dovolenka za prvych 100 zamefkanych pracovnych dni o1/12 aza kazdych dalsich 21
zamedkanych pracovnych dni rovnako o 1/12. Toto ustanovenie neplati v pripade pracovnej
neschopnosti v désledku pracovného turazu alebo choroby z povolania, za ktoré zodpoveda
zamestnavatel’ a rovnako v pripade materskej a rodi¢ovskej dovolenky.

Clanok 8
Rekondicné vol’'no

Zamestnavatel poskytne zamestnancom v kalendarnom roku rekondi¢né volno (dalej len
,rekondi¢né vol'no) so 100% nahradou hrubej mzdy, a to v nasledujucom rozsahu:

a) 2 dni vpripade zamestnancov, ktorych dizka nepritomnosti v praci z niz§ie uvedenych
dévodov nepresiahla v predchadzajicom kalendarnom polroku celkovo 4 kalenddrne dni:

- docasna pracovna neschopnost’ pre chorobu alebo Uraz;
- osobné a celodenné oSetrovanie chorého ¢lena rodiny;
- vysetrenie alebo oetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni;

- sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo
oSetrenie;

- umrtie rodinného prislusnika;
- darovanie krvi, aferéza a darovanie d’alsich biologickych materialov.

b) | dei v pripade zamestnancov, ktorf nemaju v predchadzajucom kalenddrmom roku Ziadnu
nepritomnost’ z ddvodov podl'a pism. a) tohto ¢lanku.

Maximélny narok zamestnanca na rekondi¢né volno v kalenddrnom roku je v pripade splnenia
podmienok podla ods. 1 tohto &lanku v rozsahu 5 dni.

Podmienky &erpania rekondi¢ného volna:

a) vy&erpany narok na dovolenku za kalendarny rok vzniknuty v predchadzajicom kalendarnom
roku,

b) &erpanie rekondiéného volna mozno spéjat’ s Cerpanim dovolenky za kalendarny rok, a mdze
nadvizovat na $tatne sviatky;

¢) rekondiéné volno nevylerpané do konca kalendarneho roka, v ktorom vzniklo, sa neprenasa
do d’aldieho kalendarneho roka a skonéenim kalendarneho roka zanik, tj. nie je za neho
vyplatené nahrada mzdy;

d) v kalendarnom polroku méZe zamestnanec Cerpat’ najviac 3 dni rekondi¢ného volna. Za prvy
polrok mozno rekondi&né vol'no Eerpat’ do 30. juna a za druhy polrok len do 30. novembra;
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¢) zamestnanec je povinny poZziadat’ priameho nadriadeného o schvalenie erpania rekondi¢ného
volna asponi tyZdefi vopred; v pripade nedodrZania tejto lehoty nemusi byt Ziadost
zamestnanca schvalend. V pripade, ak je zamerom &erpania rekondi¢ného volna preklenutie
nepriaznivého zdravotného stavu zamestnanca, nevyzaduje sa dodrranie lehoty podla
predchadzajiicej vety acerpanie rekondiéného volna nepodlicha sdhlasu priameho
nadriadeného; zamestnanec je vSak stale povinny priameho nadriadeného vopred informovat’
o Cerpani rekondicného volna z tohto dévodu.

4. Zamestnancovi narok na rekondi¢né vol'no nevznikne v nasledovnych pripadoch:
a) zamestnanec dal zamestnavatelovi vypoved’ z pracovného pomeru;

b) zamestnavatel’ dal zamestnancovi vypoved’ z pracovného pomeru z inych dévodov ako podla
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkonnika prace;

¢) zamestnanec je vo vypovednej dobe zddvodu vypovede zpracovného pomeru z inych
doévodov ako podl'a § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkonnika prace;

d) zamestnanec porusil pracovni disciplinu zévaznym spdsobom, pre ktory by zamestnavatel’
mohol skon¢it’ pracovny pomer so zamestnancom;

e) zamestnavatel sa so zamestnancom dohodol na skon&eni pracovného pomeru;

f) zamestnanec mal neospravedlnenii nepritomnost’ v préci; v takomto pripade zamestnancovi
narok na rekondi¢né volno nevznikne v kalendarnom polroku, v ktorom nastala predmetna
skuto¢nost’. Zamestnancovi sa zaroveti v takomto pripade krati dovolenka o 1 az 2 dni.

5. Zamestnavatel nevyderpany ndrok zamestnanca na rekondi¢né volno kréti o 1 deti v nasledovnych
pripadoch:

a) zamestnancovi bolo dorufené pisomné upozornenie na moznost vypovede v stvislosti
s poruSenim pracovnej discipliny;

b) zamestnancovi bola dorudend vyzva na odstranenia nedostatkov z dévodu neuspokojivého
plnenia pracovnych tloh.

Ak mé zamestnanec nérok na rekondi¢né volno uz vyderpany v ase vyskytu udalosti podl'a pism.
a) alebo b) vyssie, bude krateny jeho narok na rekondiéné vol'no za rok, v ktorom dané udalosti
nastali.

6. Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a netrval nepretrzite po cely kalendarny
rok, sa rekondi€né volno pomerne krati v zavislosti od dlzky trvania jeho pracovného pomeru
u zamestnavatel'a o 1 defi za kaZdé neodpracované obdobie 2,5 mesiaca.

7. Narok zamestnanca na vycerpanie rekondiéného vol'na skongenim pracovného pomeru zanika.

Clinok 9
Dolezité osobné prekizky v prici

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy z dévodov délezitych
osobnych prekazok v praci na strane zamestnanca v rozsahu vymedzenom § 141 zikonnika prace.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny
Cas, najviac vak 1 pracovny defi pri narodeni diet'at’a manzelke (druzke) zamestnanca.

3. Zamestnavatel sa zavidzuje pri planovani pracovnych zmien na mesiac september prihliadat’ na
Ziadost' zamestnanca o moznost’ sprievodu svojho dietata do 1. ronika zakladnej ¥koly; ak
zamestnavatel’ zamestnanca uvolni, zamestnancovi v takomto pripade zamestnavatel' poskytne
pracovné volno s ndhradou mzdy.
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D. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clinok 10
Zasady odmeriovania

Zasady odmeifiovania dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve vychadzaju zo zdkonnika prace. Su
zékladom pre tvorbu mzdového systému, ktory sa dojednéva v kolektivnej zmluve.

Mzdou sa rozumie pefiazné plnenie poskytované zamestnavatefom zamestnancovi za vykonanui
pracu.

Mzda je splatna pozadu za mesaéné obdobie, a to do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca.
Vyplatnym terminom je 10. defi kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa mzda
vyplaca. Mzda sa vyplaca zamestnancovi na nim pisomne oznaceny et v pefiaznom ustave.

Zé&kladna mzda je dohodnut4 v pracovnej zmluve a zodpoveda stuptiu naroénosti prace.

Prilohou kolektivnej zmluvy (ale nie jej neoddelitelnou sigastou) je zoznam pracovnych miest
u zamestnavatel'a. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zoznam pracovnych miest moZe zamestnévatel
kedykolvek na zaklade vlastného rozhodnutia menit’, pri¢om na takito zmenu sa nevyZzaduje ani
siihlas odborovych organizacii, ani prerokovanie s odborovymi organizaciami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze jednotlivé zlozky mzdy dohodnuté v tejto Easti kolektivnej zmluvy
za podmienok dojednanych pre ich poskytnutie, zamestnavatel’ vyplaca vylucne zamestnancom v
pracovnom pomere u zamestnavatela.

Rozhodnym obdobim pre priznanie roéného bonusu a Viano&ného bonusu je obdobie od 1. oktébra
predchadzajiceho kalendarneho roka do 30. septembra prisluSného kalendarneho roka (d’alej len
_rozhodné obdobie“). Zmluvné strany zhodne potvrdzuji, Ze zamestnanci, ktori maju podla
podmienok tejto kolektivnej zmluvy narok na roény bonus nemaju narok na Viano¢ny bonus.

Zamestnavatel’ neprizna roény bonus a Vianoény bonus zamestnancovi v nasledovnych pripadoch:
a) zamestnanec dal zamestnavatel'ovi v rozhodnom obdobi vypoved’ z pracovného pomeru;

b) zamestnavatel dal zamestnancovi v rozhodnom obdobi vypoved’ z pracovneho pomeru z inych
doévodov ako podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkonnika préce;

c) zamestnanec je ku dilu 30. septembra prislusného kalenddrneho roka v skuSobnej dobe;

d) zamestnanec v rozhodnom obdobi porusil pracovnu disciplinu zdvaznym spdsobom, pre ktory
by zamestnavatel’ mohol skon¢it’ pracovny pomer so zamestnancom;

¢) zamestnanec mal v rozhodnom obdobi neospravedinent nepritomnost’ v préci;

f) zamestnancovi bolo v rozhodnom obdobi dorucené pisomné upozornenie na moznost
vypovede v stvislosti s porusenim pracovne;j discipliny;

g) zamestnancovi bola v rozhodnom obdobi doru¢ena vyzva na odstranenia nedostatkov z dévodu
neuspokojivého plnenia pracovnych dloh.

Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a netrval nepretrzite po celé rozhodné
obdobie, sa roény bonus a Vianoény bonus pomerme krati v zavislosti od dlzky trvania jeho
pracovného pomeru u zamestnavatel'a vo vztahu k rozhodnému obdobiu o 1/12 bonusu za kazdy
neodpracovany mesiac.

Pre ugely krétenia roéného bonusu a Viano&ného bonusu podl'a ods. 9 tohto ¢lanku plati, Ze

a) ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela trval aspoii polovicu kalendarneho mesiaca
potitanti podla kalendarnych dni daného mesiaca, povazuje sa kalendarny mesiac za
odpracovany,
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12.

b) ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trval menej ako polovicu kalendarneho
mesiaca po¢itani podla kalendarnych dni daného mesiaca, povaZuje sa kalendarny mesiac za
neodpracovany.

Ro¢ny bonus a Vianoény bonus sa z dévodu praceneschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo
uraz, materskej dovolenky a rodiovskej dovolenky alebo oSetrovania chorého &lena rodiny krati
v rozhodnom obdobi nasledovne:

- 0-20dni-o00%

- 21-42dni-01/12

- 43-64dni-02/12

-  65-86dni-o03/12

- 87-108 dni~-o04/12

- 109-130dni-o05/12

- 131 -152dni —06/12

- 153 dni a viac — 0 100%.

Pre akékol'vek zlozky odmetiovania podl'a tejto Casti D. kolektivnej zmluvy (okrem tych, ktorych
vyplacanie je povinné podl'a zakonnika prace &i ustanoveni ich pracovnej zmluvy) platia nasledovné
v3eobecné pravidla (ak nie je pri konkrétnej zlozke odmetiovania niZSie uvedené inak):

- Zamestnancom velkoobchodnych stredisk zaradenych do platovych tried Hay Grade 9 az Hay
Grade 12 mé6Ze vzniknit’ narok az po Gspe$nom absolvovani prvych piatich ditoch adapticie;

- Zamestnancovi vznika narok iba v pripade, Ze v obdobi rozhodnom pre vznik naroku na zlozku
odmetiovania (i) nebol v savislosti s poruSenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moZnost’ vypovede, (ii) ak neobdrzal pisomné napomenutie za neuspokojivé plnenie
pracovnych uloh alebo ak (iii) mu nebola dorucena vypoved’ & okamzité skonéenie z inych
dovodov ako podFa § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) zdkonnika prace. V tychto pripadoch nepatri
zamestnancovi bonus za obdobie maximéalne dvoch po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov, ak je rozhodné obdobie najviac jeden mesiac;

- Zarozhodné obdobie pre vznik naroku sa povaZzuje (i) u mesaénych odmien prislusny mesiac,
(ii) u Stvrtroénych odmien prislu$né trojmesa¢né obdobie a (iii) u roénych odmien prisluiné
dvanastmesa&né obdobie;

- Podmienkou pre vyplatenie akejkol'vek zloZky odmeiiovania je, aby zamestnanec bol aj v ¢ase
vyplaty prislu§ného naroku v pracovnom pomere u zamestnavatel’a.

Clanok 11
Mzdové zvyhodnenia

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 100%
jeho priemerného zarobku.

Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v sobotu
mzdové zvyhodnenie v sume 50% minimalnej mzdy v eurach za hodinu podI'a osobitného predpisu.

Zamestnancovi patri za pracu v nedelu popri dosiahnutej mzde za kazd hodinu price v nedel’u
mzdové zvyhodnenie vsume 100% minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného
predpisu.

Zamestnancovi patri za no&nii pracu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu noénej prace mzdové
zvyhodnenie v sume 40% minimélnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu.

Za pracu nadas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 25% jeho
priememého zarobku. Ak sa zamestnavatel' dohodne so zamestnancom na &erpani nahradného
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volna, pari mu ndhradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadCas trvala. Zmluvné strany sa dohodli,
¥e v pripade poskytnutia nahradného volna za pracu nad¢as sa dosiahnutd mzda za pracu nadcas
zlittuje aZ za &as Gerpania nahradného volna (t.j. nie v kalenddrnom mesiaci, v ktorom bola praca
nad€as vykonanad).

Zamestnancovi vykonavajiicemu pracu na oddeleniach mlieko, méso, ryby, distribucie a vystupne;
kontroly v Hay Grade 9 a? Hay Grade 12 poskytuje zamestnavatel’ popri dosiahnutej mzde aj
priplatok vo vyske 80,- EUR mesagne za predpokladu, Ze zamestnanec v prislusnom mesiaci
aktivne odpracoval vetky pracovné dni. Ak zamestnanec v prislusnom mesiaci neodpracoval
niektoré dni, patri mu priplatok v pomernej vyske v zavislosti od po&tu odpracovanych dni.

Zamestnancovi vykonavajiicemu pracu na oddeleniach ovocie a zelenina poskytuje zamestnavatel
popri dosiahnutej mzde aj priplatok vo vyske 50,- EUR mesacne za predpokladu, Ze zamestnanec
v prisluinom mesiaci aktivne odpracoval vietky pracovné dni. Ak zamestnanec v prislusnom
mesiaci neodpracoval niektoré dni, patri mu priplatok v pomernej vyske v zavislosti od poctu
odpracovanych dni.

Clanok 12
Ro¢ny bonus

Zamestnavatel mdze vyplatit' roény bonus za riadny vykon prace polas rozhodného obdobia
vietkym zamestnancom zaradenym do platovych tried Hay Grade 14 az Hay Grade 19, ako aj
zamestnancom zaradenym do platovej triedy Hay Grade 13, ktorych pracovné pozicie si uvedene
v prilohe ¢&. 2 tejto kolektivnej zmluvy.

Podmienkou vyplatenia toéného bonusu je, Ze zamestnavatel rozhodne o jeho priznani.
Zamestnavatel’ vyhlasuje, e jeho snahou je rozhodnit’ o priznani roéného bonusu vzdy, ak to
umoznia hospodarske vysledky zamestnavatela vtom zmysle, Ze vyplatenim ro¢ného bonusu
nebude ohrozeny vykon podnikatel'skej ¢innosti Zamestnavatela.

Rony bonus byva zvy&ajne vyplacany vo vyplatnom termine za mesiac december, pripadne januar
pristusného kalendarneho roka (tj. v mesiaci janudr, pripadne februar prislusného kalendarneho
roka).

Dalgie podmienky pre vyplatenie ro&ného bonusu st uvedené v €lanku 10 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 13
Odmena za pracovné vyrocie

Zamestnévatel vyplati zamestnancovi v zavislosti od po¢tu odpracovanych rokov u zamestnévatefa
odmenu za pracovné vyrocie v nasledovnej vyske:

- 200,- EUR po odpracovani 5 rokov;

- 400,- EUR po odpracovani 10 rokov;

- 600,- EUR po odpracovani 15 rokov,

- 1.000,- EUR po odpracovani 20 rokov.
- 1.200, - EUR po odpravovani 25 rokov.

Odmena za pracovné vyrodie bude zamestnancovi vyplatend spolu so mzdou za mesiac, v ktorom
zamestnanec odpracoval dobu podl'a ods. 1 tohto ¢lanku.

Nepritomnost’ zamestnanca &i uZ z dévodu prekdZok v préci na strane zamestnanca (s vynimkou
dodasnej praceneschopnosti, materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodiovskej dovolenky)
alebo neospravedlnenej absencie sa nezapotitavajii do odpracovanych rokov na ugely vyplatenia
tejto odmeny.
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Clanok 14
Odmena pri prileZitosti Zivotného jubilea

Pri prileZitosti Zivotného jubilea 50 rokov bude zamestnancovi vyplatend odmena vo vyske 100,-
EUR.

Pri prileZitosti Zivotného jubilea 60 rokov bude zamestnancovi vyplatena odmena vo vyske 150,-
EUR.

Podmienkou vyplatenia odmeny podla tohto &lanku je, Ze zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel'a najmenej 5 rokov.

Odmena bude zamestnancovi vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom dosiahol toto
Zivotné jubileum.

Clanok 15
Viano¢ny bonus

Zamestnavatel’ méze vyplatit' Viano&ny bonus za riadny vykon prace podas rozhodného obdobia
vietkym zamestnancom zaradenym do platovych tried Hay Grade 9 az Hay Grade 12, ako aj
zamestnancom zaradenym do platovej triedy Hay Grade 13, ktorych pracovné pozicie st uvedené
v prilohe €. 3 tejto kolektivnej zmluvy.

Podmienkou vyplatenia Viano¢ného bonusu je, Ze zamestnavatel' rozhodne o jeho priznani.
Zamestnavatel' vyhlasuje, Ze jeho snahou je rozhodnut' o priznani Vianoéného bonusu, ak to
umoZznia hospodérske vysledky zamestnavatefa vtom zmysle, ze vyplatenim roéného bonusu
nebude ohrozeny vykon podnikatel'skej innosti Zamestnavatel'a.

Viano¢ny bonus bude zamestnavatelom vyplateny vo vyplatnom termine za mesiac november
prisludného kalendarneho roka (t.j. v mesiaci december prislusného kalendarneho roka).

Dalsie podmienky pre vyplatenie Viano&ného bonusu st uvedené v &léanku 10 tejto kolektivne;j
zmluvy.

Clinok 16
Odmena pri odchode do starobného alebo invalidného déchodku

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi nad rimec odchodného podla § 76a zakonnika prace odmenu
pri skoneni pracovného pomeru dohodou podla § 60 zikonnika price v mesiaci, kedy vznikol
narok na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70% (t.j. nevztahuje sa na pripady neskorSieho skonéenia pracovného pomeru).

Vyska odmeny zamestnanca je zavisla od poétu odpracovanych rokov u zamestnavatel'a ku ditu
skoncenia pracovného pomeru, a to nasledovne:

- 0,5 nasobku zakladnej mzdy zamestnanca po odpracovani u zamestnavatela menej ako 5
rokov;

- 1 nasobok zakladnej mzdy zamestnanca po odpracovani u zamestnavatel'a aspofi 5 rokov
a menej ako 10 rokov;

- 1,5 nésobok zakladnej mzdy zamestnanca po odpracovani u zamestnavatela aspoti 10 rokov
a menej ako 15 rokov;

- 2 néasobok zékladnej mzdy zamestnanca po odpracovani aspoti 15 rokov.
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Clanok 17
Odmena za nizke pokladnicné rozdiely

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykondva pracu na pracovnej pozicii Pokladnicka (1,

2), Veduci zmeny — pokladne a recepcia odmenu za nizke pokladni¢ne rozdiely v nasledovnej

vyske:

- 150,- EUR rotne, ak si&et evidovanych pokladni¢nych rozdielov za kalendarny rok je od 0.-
EUR do 10,- EUR;

- 75,- EUR ro¢ne, ak sucet evidovanych pokladniénych rozdielov za kalendarny rok je od 10,01,-
EUR do 50,- EUR.

Zamestnévatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava pracu na pracovnej pozicii Recepcna (1,2)
a Vodi¢ odmenu za nizke pokladniéné rozdiely v nasledovnej vyske:

- 75- EUR rotne, ak sidet evidovanych pokladni¢nych rozdielov za kalendarny rok je od 0,-
EUR do 10,- EUR;

- 50,- EUR roéne, ak sidet evidovanych pokladni®nych rozdielov za kalendérny rok je od 10,01,-
EUR do 50,- EUR.

Odmena podFa tohto &lanku je ocenenim naro&nosti spracovania objemu petiazi pri realizacii platieb
zdkaznikov zamestnavatela a za riziko spojené so zodpovednostou za vzniknuté pokladnicné
rozdiely.

Odmena je splatnd pozadu vo vyplatnom termine uréenom pre mzdu za mesiac september
pristusného kalendarneho roka, t. j. v oktébri.

Clinok 18
Odmena za zaSkolenie

Zamestnavate!l’ vyplati zamestnancovi odmenu za za$kolenie novoprijatého zamestnanca na vykon
prace v predajni zamestnavatel'a vo vyske 60,- EUR.

Zamestnavatel’ mb%e odmenu zamestnancovi vyplacat aj priebezne pocas trvania skasobnej doby
zaskolovaného zamestnanca v sume 20,- EUR/mesiac.

Clanok 19
,Zamestnanec mesiaca® - odmena za prozikaznicky orientované spravanie

Za udelom podpory a motivacie zamestnancov k nadStandardnému, proaktivhemu a
profesionalnemu pristupu k zdkaznikom, ako aj k pozitivnej spolupraci s kolegami, moze
zamestnavatel' na zaklade vlastného uvéZenia ocenit’ najviac troch zamestnancov za prislusny
kalendarny mesiac udelenim titulu ,,zamestnanec mesiaca“ a vyplatenim jednorazovej odmeny vo
vyske 100,- EUR.

Pri rozhodovani o udeleni tejto odmeny prihliada zamestnavatel najmid na takeé spravanie
zamestnanca, ktoré moZno povazovat za vynimotné, presahujice rimec beZného plnenia
pracovnych povinnosti, a ktoré prispelo k zlepSeniu zdkaznickej skusenosti, k pozitivnej prezentacii
zamestnavatel'a alebo k posilneniu timovej spoluprace.

Zamestnavatel’ neprizna odmenu zamestnancovi, ktorému v poslednych troch mesiacoch

- bolo dorugené pisomné upozornenie na moznost vypovede v sivislosti s poruSenim pracovnej
discipliny;

- bola dorudena vyzva na odstrénenia nedostatkov z dévodu neuspokojivého plnenia pracovnych
uloh.
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O priznani odmeny rozhoduje store manager, pritom toto rozhodnutie podlieha
schvéleniu oddelenia P&C. Odmena bude zamestnancovi vyplatend vo vyplatnom termine za
mesiac, v ktorom zamestnavatel’ rozhodol o priznani tejto odmeny.

Clanok 20
Odmena za konsolid4ciu tovaru

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava pracu na pracovnej pozicii Konsolidator
odmenu vo vyske 40,- EUR mesa¢ne.

Odmena sa poskytuje len za predpokladu, Ze zamestnanec v prislusnom mesiaci vykonéaval
pracovne ulohy spojené s konsolidéciou tovaru riadne, véas a podl'a pokynov svojho nadriadeného.
Zamestnavatel’ pri rozhodovani o vyplateni odmeny a jej vyske zohladiuje:

- Chybovost v konsolid4cii objednavok;
- Spolupracu v time.
Zamestnavatel' neprizna odmenu zamestnancovi v nasledovnych pripadoch:

a) zamestnanec v prislu$nom mesiaci porusil pracovnu disciplinu zavaznym spdsobom, pre ktory
by zamestnavatel’ mohol skon¢it’ pracovny pomer so zamestnancom:;

b) zamestnanec mal v prisluinom mesiaci neospravedlnent nepritomnost’ v praci;

¢) zamestnancovi bolo v prislusnom mesiaci dorudené pisomné upozornenie na moznost’
vypovede v stivislosti s porusenim pracovnej discipliny;

d) zamestnancovi bola v prislusnom mesiaci dorudeni vyzva na odstranenia nedostatkov
z dévodu neuspokojivého plnenia pracovnych tloh.

Clanok 21
Odmena pre vodi¢ov

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava pracu na pracovnej pozicii Vodi¢ odmenu
do 158,- EUR mesaéne.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava pricu na pracovnej pozicii Vodié 2 odmenu
do 308,- EUR mesaéne.

Odmena sa poskytuje len za predpokladu, Ze zamestnanec v prisluSnom mesiaci vykonaval
pracovné tlohy spojené s prepravou tovaru riadne, véas a podla pokynov svojho nadriadeného.
Zamestnavatel pri rozhodovani o vyplateni odmeny a jej vyske zohladriuje:

- dochadzku zamestnanca;

- spdtnu vézba zdkaznikov zamestnavatel'a na zamestnanca;

- dodrZiavanie zavozovych okien pri distribucii tovaru zakaznikom.
Zamestnavatel’ nepriznd odmenu zamestnancovi v nasledovnych pripadoch:

a) zamestnanec v prislusnom mesiaci porusil pracovnii disciplinu zavaznym spdsobom, pre ktory
by zamestndvatel’ mohol skongit’ pracovny pomer so zamestnancom;

b) zamestnanec mal v prislusnom mesiaci neospravedInent nepritomnost’ v praci:
2

¢) zamestnancovi bolo v prisluSnom mesiaci dorudené pisomné upozornenie na moznost
vypovede v suvislosti s porugenim pracovnej discipliny;

d) zamestnancovi bola v prislusnom mesiaci dorudena vyzva na odstranenie nedostatkov z dévodu
neuspokojivého plnenia pracovnych dloh.
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Clinok 22
Picking bonus

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory vykonava pracu na pracovnej pozicii Vychystavac
tovaru (1, 2) alebo Asistent predaja na oddeleni, ak potas svojho pracovneho Casu vychystava
(pickuje) tovar pre zékaznika, odmenu vo vyske od 0,- EUR do 20,- EUR/dei.

Vyska odmeny sa posudzuje osobitne za kazdy odpracovany deii. Odmena sa poskytuje len za
predpokladu, e zamestnanec v prislusny defi vychystdval tovar riadne, vcas apodla pokynov
svojho nadriadeného. Zamestnavatel’ pri rozhodovani o vySke odmeny zohladiiuje:

- Podet vychystanych riadkov;
- Potet odpracovanych hodin na pickingu;
- Qddelenie, na ktorom sa vychystava tovar;

- Chybovost, resp. nedostatky poas vychystavania tovaru (napr. nekompletna objednavka alebo
mylnost’ pri vychystanom tovare).

Odmena je splatna pozadu vo vyplatnom termine uréenom pre mzdu za prislusny mesiac.

Clanok 23
Mimoriadne odmeny

Zamestnancovi moze byt na zéklade rozhodnutia zamestnavatel’a priznani mimoriadna odmena.
Priznanie mimoriadnej odmeny nezakladd Ziadne daldie privo alebo nérok na vyplatenie
mimoriadnej odmeny do buduicna.

E. STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Clanok 24
Stravovanie zamestnancov

Zamestnancom, ktori v ramei pracovnej zmeny vykonavaju pracu viac ako 4 hodiny, Zamestnavate!”
zabezpeluje stravovanie priamo na pracovisku prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktord mé opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby.

Ak pracovna zmena zamestnanca trvé viac ako 11 hodin, poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi

d’al3iu stravnu jednotku.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnanca v sume 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé
jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a
zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.zdkon
o cestovnych nahradiach®). Okrem toho, zamestnavatel poskytuje prispevok dohodnuty s
odborovou organizaciou zo socialneho fondu zamestnavatela.

Stravovanie sa neposkytuje zamestnancom v ase neospravedlnenej a ospravedlnenej absencie
(dovolenka, choroba, materska dovolenka a in€).

Pokial sa stravovanie poskytuje formou stravovacich poukéazok, hodnota stravovacej
poukazky zodpoveda minimélnej hodnote ustanovenej pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clanok 25
Prispevok pri mimoriadne t'azkej socidlnej situacii zamestnanca

Zamestnancovi, ktory sa osobne ocitol v mimoriadne tazkej socidlnej situacii, moze zamestnavatel’
poskytnit’ jednorazovy finanény prispevok maximalne vo vyske 500,- EUR.

Mimoriadne taZzkou socidlnou situaciou sa rozumie najma:
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- zakupenie pristrojov zachrafiujicich Zivot, finanéne néro&né operacie zdravotného charakteru,
néklady na liebu kritickych chorob;

- uraz alebo ind tragédia;
- Zivelna pohroma spdsobena poveternostnymi vplyvmi: zdplavy, vichrica, zemetrasenie;
- poZiar nezavineny vlastnou vinou.

Zamestnanec je povinny na vyzvu zamestnavatela predloZit' relevantné doklady preukazujiice
mimoriadne taZku socidlnu situaciu zamestnanca.

Clanok 26
Odstupné

Pri skoneni pracovného pomeru vypoved'ou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a), b) alebo c¢) zakonnika, patri zamestnancovi odstupné podl'a § 76 zakonnika prace.

Clinok 27
Prispevok pri vyznamnych Zivotnych udalostiach

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri prileZitosti jeho vlastnej svadby, narodenia jeho
dietata, osvojenia dietata zamestnancom, ako aj v pripade pohrebu blizkej osoby jednorazovy
finanény prispevok v sume 100,- EUR.

Za blizku osobu sa povazuje pribuzny v priamom rade (t,j. rodi¢, diet’a), sirodenec a manzel; iné
osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaji za osoby sebe navzajom blizke, ak by
ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako viastni ujmu.

Pokial’ st obaja rodicia alebo zosob4sené osoby zamestnancami zamestnavatel'a, prispevok patri
iba jednému z nich.

Zamestnanec je povinny poskytnit’ zamestnavatelovi relevantné doklady preukazujiice udalosti
uvedené v ods. | tohto ¢lanku. Prispevok bude zamestnancovi vyplateny vo vyplatnom termine za
mesiac, v ktorom zamestnanec predlozil zamestnévatel'ovi doklady podl'a predchadzajicej vety.

Clinok 28
Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu (dalej len ,,zasady") upravuji tvorbu a nasledne
pouzitie socidlneho fondu zamestndvatel'a v nadvdznosti na zdkon Nérodnej rady Slovenskej
republiky €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona &. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,z4kon o socidlnom fonde*).

Zamestnavatel” a odborova organizicia sa dohodli, Ze zamestnavatel” bude vytvarat” socialny fond
a prispevky z neho poskytovat v ramci realizcie svojej socialnej politiky najma na:

(i) zabezpecovanie stravovania zamestnancov;

(i) socidlnu vypomoc zamestnancom v pripade docasnej alebo dlhodobej pracovnej
neschopnosti, tazkej zivotnej situdcie, Zivelnej pohromy alebo inej mimoriadnej udalosti,

(iii) prispevky na zdravotna starostlivost’, rehabiliticiu a regeneréaciu pracovne;j sily,

(iv) podporu vzdelavacich, kultirnych ¢i Sportovych aktivit zamestnancov a ich rodinnych
prisludnikov.

V pripade legislativnych zmien, alebo inych zaviznych ekonomickych a socialnych zmien, sa mbzu
tieto zasady upravit” a doplnit” na zéklade vzajomného suhlasu zmluvnych stran formou dodatku k
tejto kolektivnej zmluve.

Zamestndvatel tvori socidlny fond ako uhrn povinného pridelu vo vyske 0,6 % zo sthrnu
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10.

hrubych miezd zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. V pripade, ak
zamestnévatel za predchadzajuci kalendarny rok dosiahol zisk a splnil vietky daiiové povinnosti
k §tatu, obci avyd§iemu tzemnému celku a odvodové povinnosti k zdravotnym poistovniam
a Socialnej poistovni, socialny fond je tvoreny tthrnom povinného pridelu vo vyske 1% zo zékladu.
Dalej zamestnavatel tvori sociélny fond z d'aldieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona o socidlnom fonde.

Zakladom na urlenie mesacného pridelu do socidlneho fondu je sihrn hrubych miezd
zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluny kalendarny mesiac. Socialny fond sa tvori
v defi dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 (slovom:
piatich) dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskor viak do konca kalendarneho
mesiaca.

Dal$imi zdrojmi socialneho fondu mézu byt":

a) dary;

b) dotacie;

¢) pridely z pouziteného zisku a

d) nevyéerpany zostatok socidlneho fondu z predchadzajiceho kalendarneho roka.

Finan&né prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom bankovom @¢te zamestnavatela, na
ktory sa odvadzaji formou preddavku najneskér do 15. dila kalendarneho mesiaca, a to vo vyske 1/12
z predpokladanej vysky pridelu do socialneho fondu podla tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel poskytne Stvrtrone odborovej organizacii prehlad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu v prehl'adnej a zrozumiteI'nej forme.

Z&tovanie prostriedkov socialneho fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel” najneskor
do 31. januéra nasledujiiceho roka, pri¢om nevy&erpany zostatok prostriedkov socialneho fondu
sa prevadza do nasledujuceho roka.

Prispevky zo socilneho fondu su zdafiované podl'a zdkona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorich predpisov a podlichajii odvodovej povinnosti podla zdkona €.461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, s
vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov.

Clanok 29
Zamestnanecké benefity

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnanecké benefity a vykon prace z domdcnosti
zamestnavatel’ upravi v samostatnych vnutornych predpisoch zamestnavatela.

Clanok 30
Spoloéné ustanovenie o socidlnej oblasti

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato &ast’ E. kolektivnej zmluvy sa vzt'ahuje vylu¢ne na zamestnancov
v pracovnom pomere u zamestnavatela.
F. DALSIE USTANOVENIA

Clinok 31
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ uznava prava odborovych organizacii v oblasti BOZP a zavizuje sa dodrziavat

podmienky ochrany zdravia pri praci v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ..zdkon o ochrane zdravia™)

17




10.

a zabezpedi preventivne lekarske prehliadky.

Zamestnavatel' je povinny po prijati oznamenia o vzniku registrovaného pracovného urazu
bezodkladne oznamit’ odborovej organizacii jeho vznik. Zastupca zamestnancov pre bezpecnost’
a zastupca odborovej organizacie sa ku registrovanému pracovnému drazu vyjadria na tlacive
ustanovenom vyhlaskou Ministerstva price, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky &.
500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovnom uraze.

Zamestnavatel’ bude informovat’ odborovii organizaciu a spristupni jej zastupcom doklady o
vyhl'adavani a vyhodnoteni rizik, o prijati a uskutoéfiovani opatreni na znizenie pdsobenia rizik na
zamestnancov.

Zamestnavate! v stilade s § 37 zdkona o ochrane zdravia, pri prekro¢eni tnosnej tepelnej zat'aze a
zatazi chladu, zabezpeci nahradu stratenych tekutin obcerstvujiicimi a osviezujicimi napojmi,
pripadne stanovi aj bezpecnostné prestavky v praci.

Zamestnavatel' zamestnancom zabezpec¢i podla internych predpisov zamestnavatela osobné a

ochranné pracovné pomécky (d’alej len ,,OOPP*), pripadne pracovny odev a obuv a prostriedky na
Cistenie a udrzbu.

Zamestnavatel’ a odborova organizacia jedenkrat ro¢ne prehodnotia rozsah a podmienky
poskytovania, pouzivania a adrzby OOPP, poskytovania a pouzivania ¢istiacich prostriedkov, stavu
vo vybaveni zdravotnickych potrieb a tieZ prehodnotia zoznam pracovisk so stazenym a zdraviu
skodlivym prostredim, a to spravidla v 4. Stvrtroku.

Zamestnavatel’ ma pravo vykonat’ u zamestnanca skigku na pritomnost’ alkoholu alebo omamnych
latok pri dévodnom podozreni z ich pozitia zamestnancom. Tieto vySetrenia su opravneni vykonat’
alebo vykonanie lekdrom vyZadovat’;

- Statutarni zastupcovia zamestnavatel’a a nimi povereni pracovnici;

- riaditelia divizii, oddeleni a riaditelia nakupnych stredisk zamestnavatel’a;

- manazéri na vietkych stupiioch riadenia;

- osoby poverené alebo na zaklade zmluvy zabezpedujiice pre zamestnavatel’a oblast BOZP.

Pracovnik opravneny vykonavat skasky je povinny pri Setreni zabezpelit pritomnost
akejkol'vek d’alSej nestrannej osoby. O vysledkoch pozitivnych zisteni bude odborova organizacia
informovana.

Odmietnutie vykonania skiasky podla prechadzajiceho odseku tohto Elanku v suvislosti s
dévodnym podozrenim na uzitie alebo v stvislosti s pracovnym trazom bude povazované za
zavazné poruSenie pracovnej discipliny.

Odborova organizacia sa bude podielat’ na vykone kontroly pracovisk a zariadeni
zamestnavatela z hl'adiska bezpe€nosti a hygieny prace.

V pripade zdujmu zamestnavatel'a, OZPOCR poskytne metodicku a odbornii pomoc so zvizovym
inSpektorom BOZP.

Clanok 32
Kontrola plnenia kolektivnej zmluvy, jej vyklad, zmierovacia komisia

Plnenie zavazkov prijatych v tejto kolektivnej zmluve a dodrzanie v nej dohodnutych podmienok
bude kontrolované oboma zmluvnymi stranami 1x za $tvrtrok v dohodnutych terminoch.

Zmluvné strany sa zavizuju rie§it’ sporné otazky tykajice sa vykladu jednotlivych ustanoveni tejto
kolektivnej zmluvy alebo plnenia zivazkov znej vyplyvajucich prednostne prostrednictvom
zmierovacej komisie, do ktorej kazda zo zmluvnych stran menuje svojich zastupcov.

Zamestnavatel’ a odborova organizacia sa zaviizuju vzajomnym rokovanim predchadzat pripadnym
mzdovym, pracovnopravnym alebo socidlnym sporom. TYym nie je obmedzené pravo jednotlivych
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zamestnancov zvolit’ si aj iny zakonny postup.

V pripade, ak z kolektivnej zmluvy alebo z prislusnych pravnych predpisov nevplyva inak, je
zamestnavatel’ opravneny plnit svoje povinnosti (informaéné, prejednavacie a d'alSie) vyluéne voli
odborovej organizacii s najvacsim poctom &lenov.

G. ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 33
Zmeny a doplnky Kolektivnej zmluvy

Zmeny a doplnky kolektivnej zmluvy je moZné uskuto&nit’ po vzdjomnej dohode zmluvnych stran
vyhradne pisomnou formou a musia byt’ vydané formou dodatku ku kolektivnej zmluve. Kazda zo
zmluvnych strin moZe navrhnit rokovanie o zmene alebo o doplneni kolektivnej zmluvy. Zmluvna
strana je povinna na navrh pisomne odpovedat’ do 30 dnf odo dila doru¢enia navrhu.

Clianok 34
Platnost’, Gfinnost’ a zaviznost’ kolektivnej zmluvy

Tato kolektivna zmluva nadobida platnost’ ditom jej podpisu vietkymi zmluvnymi stranami a
Gi¢innost od 01.01.2026 s vynimkou &l. 13 ods. 1 kolektivnej zmluvy, ktory nadobuda i€innost’ jej
podpisom vetkymi zmluvnymi stranami, ked’ze sa zmluvné strany dohodli, Ze odmena za pracovné
vyro&ie po odpracovani 25 rokov vo vyske 1.200,- EUR podla €lanku 13 ods. 1 tejto kolektivnej
zmluvy, bude po prvykrat vyplatend dotknutym zamestnancom uZ vo vyplatnom termine za mesiac
november 2025 (tj. v mesiaci december 2025). Zmeny v Casti D. kolektivnej zmluvy m6zu byt
kazdoro¢ne predmetom dodatku ku kolektivnej zmluve. Zmluvné strany sa v tejto suvislosti
dohodli, Ze o vyvoji miezd, priemernej mzdy a jej jednotlivych zlozkach, zaénu rokovat’ do konca
januara prislu$ného kalendarneho roka.

Této kolektivna zmluva je dohodnuta na dobu uréitt, a to do 31.12.2028.

Prisluiné odborové organy odborovych organizacii a zamestnavatel' sa zavizuji oboznamit
zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy, resp. jej dodatkov do 15 dni od ich uzavretia.

Tato kolektivna zmluva je zavizna pre zmluvné strany a ich pripadnych nastupcov.

T4to kolektivna zmluva je vyhotovena v 5 vyhotoveniach, po jednom pre kazdl zo zmluvnych stran
a OZPOCR.

Prilohami kolektivnej zmluvy (nie vak jej neoddelitelnou sucast'ou) sit:

Priloha &. 1: Zoznam pracovnych pozicii u zamestnavatela
Priloha &. 2: Zoznam pracovnych pozicii v Hay Grade 13 na ti€ely roného bonusu
Priloha &. 3: Zoznam pracovnych pozicii v Hay Grade 13 na u¢ely Vianogného bonusu
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Priloha &. 1 ku kolektivnej zmluve

7ZOZNAM PRACOVNYCH POZICII U ZAMESTNAVATEL'A

Pozicia

Student dudlneho vzdeldvania

Asistent predaja 2 9

Pokladnik 9

Recepéna 9

Skladovy operator 1 9

Picker 1 9

Asistent predaja 3 10
Checker 10
Konsolidator 10
Pokladnik 2 10
Recepéna 2 10
Skladovy operator 2 10
Picker 2 10
Operator-SK 11
Administrativny zamestnanec logistiky-SK 11
Administrator distribucie 11
Decorator-SK 11
Vodic¢ 11
Administrator Technického oddelenia 12
Headoffice Receptionist 12
Sales operator Call centra 12
Checker Foreman 12
Vedici zmeny 12
Vedtci zmeny-distribucie 12
Vodic 2 12
Quality Inspector 12
Assistant MD & Senior receptionist 13
E-commerce Specialist 13
Product Data Specialist 13
Quality Specialist Platform 13
Specialista predajnych cien 13
P&C Specialist for dual education 13
Payroll Accountant I 13
Zakaznicky poradca / Zakaznicky poradce ( SF) 13
Vedouci prodejniho oddéleni v zacviku SK 13
Finanéni specialista 13
Financial Administrator 13
Assistant to Board members 13
P&C Generalist Junior 13
Sales Representative - Jumper 13
Customer Development Manager 13
Veduci zmeny-pokladne a recepcia - SK 13
Veduci zmeny-prijem tovaru/logistika - SK 13
IT Helpdesk Specialist 13
Process Specialist 13
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Store Planner

Trade Marketing Trainee

Legal Department Trainee

Supervisor SK

Merchandising Specialist-SK

IT Specialist-SK

Junior Lawyer-SK

Master Data Specialist

Supply Planner

Specialista centr.objednavania zasob
Praktikant

Category Specialist

Own Brands Specialist (SK)

Payroll Accountant II

Obchodny zastupca / Obchodni zastupce
In Store Obchodny zastupca

Veduci zdkaznickeho pultu

DISH Digital Sales Manager

Customer Success Manager SK
Koordinator distribticie

Veduci predajného oddelenia
Sommelier

ManaZér bezpecnosti velkoobchodnej prevadzky
Technicky manaZér velkoobchodnej prevadzky
Sustainability & Communication Specialist
P&C Specialist

Junior Controller

Obchodni zastupce Trainee

Logistics Process Specialist

Veduci oddelenia Pokladne & Recepcia
Vediici no¢nej zmeny

Office Manager

Customer Manager - Auction Specialist
Platform Manager

Lawyer SK

Operation Process Specialist (SK)
Project Specialist

Alliance Coordinator

Analytik

Controller

Franchise Operations lead

Marketing Specialist

Sales Development Analyst

Senior Specialista pre udrzatenost’
Specialista cenotvorby

Trade Marketing Specialist

FSD Analytik rozvoju podnikania
Business Intelligence Specialist
Specialista udrzby a obstardvania SK
§pec. cenotvorby a spatnych bonusov
Sales Manager Hunter Acquisition
Franchise Business partner

Sales Specialist-Meat&Poultry
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Sales Specialist-Fish

Sales Specialist-Fruit& Vegetable
Vedici Predajného Oddelenia Senior
Oblastny Technicky Manazér

EPOS Supervisor

Employee Engagement and Culture Specialist
P&C Generalist Kampus

Picking Manager

Local Key Account Manager

Sales Manager Franchise

IT Specialist

Heavy User E-commerce

Senior Controller-SK

P&C Specialist Senior

Senior L&D/TM Specialist

Security & Maintenance Manager
Compensation&Benefit Specialist Senior
Deputy Controlling Manager
Franchise Digital marketing specialist
Franchise Retail Offer ManaZzér (SK)
HoReCa Advisor

Internal Auditor

IT Specialist Senior

Proces manazér (SK)

SC Process Manager

Senior Application Consultant

Senior Customer Insight Specialist
Senior marketingovy $pecialista
Senior Trade marketingovy $pecialista
Merchandizing Supervisor

Oblastny Technicky Manazér SK

Senior Pricing Analyst / Analytik cenotvorby Senior

Category Manager Junior
Own Brand Manager Junior SK

Shelf Price Specialist-SK / Specialista regalovych cien -

SK

Dig. Sales Leader/HoReCa Dig. Manager
Junior Key Account Manager

ManaZér obchodného timu

Manazér distribucie

Delivery Manager Store SK

Veduci useku

CC Manager-Dep of St Manager Trainee
Business Controller

Stock Inventory planner&Ordering Manager
Business Intelligence Team Leader
Logistics Manager

Quality Manager

Category Manager

Senior Lawyer SK

Revenue Manager

Project & Security Manager

Regional Technical Manager
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Manazér Call Centra

Business Intelligence Manager
Finance Controlling Manager
Category Manager—kategoria Fruit & veg
Own Brands Manager (SK)

Leader of Payrol Department
Manazér bezpecnosti SK

Branding ManaZér

Trade Marketing ManaZzér
HORECA Business Support Manager
Key Account Manager (SK)
Manazér Cash & Carry-zastupca riaditel’a
Store Management Trainee (SK)
Area Manager Trainee

HSE Manager

National Sales Force Manager

UFO Manager

Active Selling Manager

In-store Logistic Manager

Business Controlling Manager
Head of Controlling SK

Head of Marketing

Delivery Manager SK

Controlling Manager

Head of P& C&Communications
Category Manager Senior

Head of P&C Operations
Fulfillment & Distribution Manager
Project and Facility Manager

Head of Operations Management
Head of Sales Force

Head of Category Management Dry & Fresh

Area Manager

Head of Category Manag. DF /NF/P&T
Head of Category Manag. Ultra — Fresh
Riaditel’ velkoobchodného strediska-SK
Head of Supply Chain Planning

Head of Traders and Franchise-SK
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Priloha €. 2 ku kolektivnej zmluve

7Z0ZNAM PRACOVNYCH POZICIi V HAY GRADE 13 NA UCELY ROCNEHO BONUSU

Pozicia
Assistant MD & Senior receptionist 13
E-commerce Specialist 13
Product Data Specialist 13
Quality Specialist Platform 13
Specialista predajnych cien 13
P&C Specialist for dual education 13
Payroll Accountant | 13
Vedouci prodejniho oddéleni v zacviku SK 13
Finanéni specialista 13
Financial Administrator 13
Assistant to Board members 13
P&C Generalist Junior 13
IT Helpdesk Specialist 13
Process Specialist 13
Store Planner 13
Trade Marketing Trainee 13
Legal Department Trainee 13
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Priloha ¢. 3 ku kolektivnej zmluve

ZOZNAM PRACOVNYCH POZICIi V HAY GRADE 13 NA UCELY VIANOCNEHO
BONUSU

Pozicia
Zakaznicky poradca / Zakaznicky poradce ( SF ) 13
Customer Development Manager 13
Veduci zmeny-pokladne a recepcia - SK 13
Vedtici zmeny-prijem tovaru/logistika - SK 13
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