
Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда  
и перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников ООО МЕТРО Кэш энд Керри 

 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 44 44 0 24 11 9 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.) 
61 61 0 32 18 11 0 0 0 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда  

 
 

 

 
 

 

Название рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия 

1 2 3 
Направление активных продаж (142434, Московская область, Богородский городской округ, д. Новые Псарьки, ул. Парковая, дом 4) 

1307-9А(1307-10А). Эксперт активных продаж 
Обеспечение средствами индивидуальной защиты от охлаждающего микро-

климата 
Профилактика переохлаждения у работников в условиях охлаждающего мик-

роклимата 

 
Установить регламентируемые (дополнительные) перерывы на обогрев и от-

дых 
Снижение времени воздействия фактора 

1307-11А(1307-12А; 1307-13А). Продавец свежих 

групп товаров 
Обеспечение средствами индивидуальной защиты от охлаждающего микро-

климата 
Профилактика переохлаждения у работников в условиях охлаждающего мик-

роклимата 

 Обеспечить соблюдение работниками рациональных режимов труда и отдыха Снижение тяжести трудового процесса 

 
Установить регламентируемые (дополнительные) перерывы на обогрев и от-

дых 
Снижение времени воздействия фактора 

1307-14А(1307-15А). Продавец свежих групп това-

ров (с функцией по изготовлению полуфабрикатов) 
Обеспечение средствами индивидуальной защиты от охлаждающего микро-

климата 
Профилактика переохлаждения у работников в условиях охлаждающего мик-

роклимата 

 Обеспечить соблюдение работниками рациональных режимов труда и отдыха Снижение тяжести трудового процесса 

 
Установить регламентируемые (дополнительные) перерывы на обогрев и от-

дых 
Снижение времени воздействия фактора 

1307-16А(1307-17А). Продавец свежих групп това-

ров (с функцией вождения электропогрузчика) 
Обеспечение средствами индивидуальной защиты от охлаждающего микро-

климата 
Профилактика переохлаждения у работников в условиях охлаждающего мик-

роклимата 

 Обеспечить соблюдение работниками рациональных режимов труда и отдыха Снижение тяжести трудового процесса 

 
Установить регламентируемые (дополнительные) перерывы на обогрев и от-

дых 
Снижение времени воздействия фактора 

1307-18. Продавец свежих групп товаров (с функ-

цией вождения дизельного автопогрузчика) 
Обеспечение средствами индивидуальной защиты от охлаждающего микро-

климата 
Профилактика переохлаждения у работников в условиях охлаждающего мик-

роклимата 

 Обеспечить соблюдение работниками рациональных режимов труда и отдыха Снижение тяжести трудового процесса 

 
Установить регламентируемые (дополнительные) перерывы на обогрев и от-

дых 
Снижение времени воздействия фактора 

1307-19. Продавец свежих групп товаров (с функ-

цией комплектации товара) 
Обеспечение средствами индивидуальной защиты от охлаждающего микро-

климата 
Профилактика переохлаждения у работников в условиях охлаждающего мик-

роклимата 

 Обеспечить соблюдение работниками рациональных режимов труда и отдыха Снижение тяжести трудового процесса 



 
Установить регламентируемые (дополнительные) перерывы на обогрев и от-

дых 
Снижение времени воздействия фактора 

Направление операционных процессов (142434, Московская область, Богородский городской округ, д. Новые Псарьки, ул. Парковая, дом 4) 
1307-24А(1307-25А; 1307-26А; 1307-27А; 1307-
28А). Продавец-кассир 

Обеспечить соблюдение работниками рациональных режимов труда и отдыха Снижение тяжести трудового процесса 

1307-29А(1307-30А; 1307-31А). Продавец-кассир (с 

функцией вождения погрузочно-разгрузочной тех-

ники) 
Обеспечить соблюдение работниками рациональных режимов труда и отдыха Снижение тяжести трудового процесса 

Отдел «Служба безопасности» 

193. Старший оператор по отгрузкам 
Обеспечение средствами индивидуальной защиты от охлаждающего микро-

климата 
Профилактика переохлаждения у работников в условиях охлаждающего мик-

роклимата 

   
 
 

 
 

  
 

 

 
 

 


