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V Makro CR se dnes diskutovalo o toleranci a respektu v ramei Evropského
mésice diverzity

Praha, 30. kvétna 2025 — Dnes probiha v makro CR druhy ro¢nik inspirativniho
setkani ,,Vstfic rozmanitosti“ v ramci Evropského mésice diverzity,
které se zaméfuje na témata tolerance, respektu a vnimavosti na pracovisti.
Vystoupila Fada inspirativnich hosti, napriklad atletka Denisa Helceletova,
ktera se podélila o rovnovahu mezi matefstvim a kariérou, paralympionik Jiri
Jezek, ktery promluvil o odolnosti, respektu a zdolavani prekazek a zaméstnanci
makro CR z riznych generaci a regioni, ktefi sdileli své osobni piib&hy
a zKkuSenosti.

Konference je soucasti dlouhodobé snahy makro CR posilovat kulturu otevienosti, respektu
a vzdjemného porozuméni na pracovisti. "Vaimavost, sdileni a respekt jsou klicové hodnoty,
které v makru dlouhodobé kultivujeme. Pestré tymy nam pomahaji lépe chapat nase zakazniky,
p;’indietvinovace a byt uspésni v dynamickém prostiedi,” 1iké Jiri Nehasil, generalni reditel
makro CR.

V letognim roce, kdy je tématem Evropského mésice diverzity dusevni zdravi, makro CR
reflektuje aktualni potiebu vénovat pozornost nejen fyzickému, ale i duSevnimu zdravi
zaméstnancli. Zaméstnanci makro CR, ktefi dnes sdileli své piibshy a zkusenosti, ukazali,
jak dilezity je respekt k riznym perspektivam a jak tento pfistup piispiva k pozitivni firemni
kultute. ,,Skutecné zacleneni nezacina u naboru, ale az ve chvili, kdy lidem date prostor riist,
prinaset viastni pohled a byt slySeni. Diverzita neni jen o cislech — je to cesta k inovacim,
porozumeéni a lepsimu byznysu, “ dodava Daniela Hrbkova, feditelka People & Culture makro
CR.

Dnesni inspirativni setkéni zapada do $ir$i strategie makro CR, ktera se zaméfuje na diverzitu
a inkluzi jako zékladni hodnoty ve vSech oblastech podnikani. Firma i nadale realizuje celoro¢ni
iniciativy, véetn¢ tematickych workshopt, neformalnich akci pro zaméstnance a aktivit
zamétenych na duSevni pohodu a zdravi.

V roce 2025 makro CR také poprvé dosahlo podilu zahrani¢nich zaméstnancii pies 10 %,
pfi¢emz firma zaméstnava kolegy z 26 rlznych néarodnosti, coz vyrazn€ podporuje kulturu
vzajemného respektu a porozuméni. Makro CR je signatatem Charty diverzity a klade diiraz
na dlouhodoby zavazek k inkluzivnimu pracovnimu prostiedi, které podporuje kazdého
zaméstnance v ristu a napliiovani jeho potenciélu.
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Velkoobchod makro CR dlouhodobé poskytuje své sluzby v prodeji potravinaiského i nepotravinaiského
sortimentu. Za 27 let existence na ¢eském trhu se makro CR stalo silnym a diilezitym partnerem restauraci, hotelit
a stravovacich zatizeni (HoReCa) i nezavislych obchodnikd (Traders). Makro CR ma po celé Ceské republice

v

ptes 650 000 zakaznikd, ktefi tézi z unikatniho multikanalového mixu velkoobchodu. Zakaznici si mohou vybrat,
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zda budou zbozi nakupovat v jednom z velkoformatovych obchodl nebo si je nechaji dorucit — vSe za pomoci
digitalnich fe$eni. Mimo to je makro CR dilezitym hra¢em na poli udrzitelnosti. Diky iniciativé Ceské pole se
makro CR snaZi do ¢eské gastronomie vratit a rozvijet tradiéni produkty ¢eského zemédélstvi a spoleéné usilovat
o0 jejich misto v ¢eské kultuie 1 gastronomii.

Makro CR je souasti globalni sit¢ METRO AG se zastoupenim ve vice neZ 30 zemich. Spoleénost METRO ma
po celém svété pres 17 miliond zakaznikd, ktefi mohou vyuzit velkoformatovych obchodi. Vice informaci
naleznete na: https://www.makro.cz/
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