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Tiskova zprava, 31. 10. 2024

Naborova kampari ,,m*“ slavi Gspéch. Tym P&C spole¢nosti makro CR spousti druhou etapu.

V fijnu spustilo makro CR dalsi fazi employer brandingové kampané ,m“. Mezi jeji klicova sdéleni
i

patfi: ,milujem®, ,,rostem”, ,,pomtzem*. Milujeme to, co délame, pomuzZeme si, kdyz je tfeba, a
rosteme tim, Ze se ucime. Spolecné. To je totiZ pro makro typické.

Makro uz dnes neni jen multikandlovy velkoobchod. Je to spolecnost, ktera slavi Uspéch mezi
zaméstnanci, kandidaty i odbornou verejnosti. Tfi video spoty ukazuji praci v makro na rdznych
pozicich, vztahy mezi zaméstnanci a jsou okofenény lehkym humorem. Tvafremi nové kampané makro
jsou samotni zaméstnanci spole¢nosti.

Cilem letosni kampané je zvysit povédomi o firmé jako stabilnim zaméstnavateli s atraktivni firemni
kulturou. A oslovit talenty a motivované kandidaty po celé CR.

»Prdce v makro je podle vyzkumu ve srovndni s konkurenci vyjimecna a lepsi v tom, Ze jsme v oboru
jini. Jako lidri velkoobchodniho trhu povaZujeme zdkazniky za opravdové partnery, pecujeme o né a —
na rozdil od retailu — s nimi budujeme vztahy. To lidem v nasich tymech umoZiiuje rust a profilovat se.
Jsou odborniky ve své prdci, kterou vnimaji jako smysluplnou,” uvadi Daniela Hrbkova, ¢lenka
predstavenstva a feditelka oddéleni People and Culture ve spole¢nosti makro CR a dodéva: , Spokojeni
zamestnanci jsou nasimi nejlepsimi ambasadory. Oni rediné vytvdreji firemni kulturu a dobré pracovni
prostfedi, za to jim patfi dik.”

Kampan ,,m“ smérfuje také dovnitf spolecnosti. Vedeni chce posilit dobry pocit zaméstnancd,
pfipomenout atraktivni benefity a firemni kulturu a upevnit vztah a loajalitu vic¢i zaméstnavateli.
Navic se ukazuje, Ze fada kvalitnich kandidatd pfichazi do firmy pravé na doporuceni stavajicich
zaméstnancl. Kamparn ma i svij racionalni ekonomicky dlvod: cilem je Uspora ¢asu a nakladd pri
naboru novych zaméstnancl a sniZzeni fluktuace.

Soucasna podoba kampané vychazi nejen z tradi¢nich korporatnich hodnot METRO/makro, ale
respektuje i Cesky pracovni trh, ktery je dlouhodobé trhem s jednou z nejnizsich nezaméstnanosti.
Oddéleni P&C v makro CR proto pfipravilo dlouhodobou kampari zalozenou na hluboké znalosti
priorit vlastnich zaméstnanc(, benefitl a ceského trhu.

Pripravé dlouhodobé naborové kampané ,,m“ predchazel na podzim 2023 detailni prizkum pro
zjisténi EVP (Employee Value Proposition), ktery definuje unikatni hodnotu, kterou pfinasi firma
zaméstnancim. Vice ne? stovka rozhovor(l a workshopl se zaméstnanci makro CR, uchazedi o praci a
zastupci personalnich agentur ukdzala jedineény soubor atribut(i a vyhod makro CR, které motivuji
stavajici zaméstnance k loajalité a nové uchazede, aby se stali sou¢asti tymu makro CR. Zaméstnanci



ocenuji nejvice smysluplnost prace, pfileZitosti k profesnimu rlstu a dobré vztahy se zakazniky i v
tymu. Novacci se pro makro nejcastéji rozhodli na zadkladé doporuéeni, dale silné znacky, podminek a
benefitd, moZnosti rlstu a kvalitniho naborového procesu.

Na zakladé analyzy toho, jaké klicové body komunikovat a jak se na trhu prace prezentovat, vznikl
navrh naborové kampané, kterd dostala nazev ,,m*“ Jejim cilem je ukdzat makro v jiném svétle nez
dosud. ,,Chtéli jsme vytvorit odlehceny a hravy vizudini styl, ktery bude jedinecny, takZe kazdy poznd,
Ze se jednd o makro. Zvolili jsme proto koncept ,,m* A co si od toho slibujeme? Byt vice vidét na
Ceském trhu prdce jako atraktivni zaméstnavatel a mit diky tomu vice kvalitnich kandiddatd. Pracujeme
s tim, ¢eho si cenime a co nds spojuje. V makro milujeme jidlo a to, co déldme. Kdyz je to potreba,
pomuZeme si a diky tomu rosteme spolecné,” fika Daniela Hrbkova, ¢lenka predstavenstva a feditelka
People and Culture ve spole¢nosti makro CR.

Kampan ,,m“ podporuji nové kariérni webové stranky, jez reflektuji inovovany styl komunikace s
uchazedi. Web zkustovmakro.cz prfehledné ukazuje nejen volné pozice, ale také benefity a podminky
prace v makro. Vice péée bude makro CR vénovat jednotné komunikaci on-line i off-line. Nové spoty
budou prezentovany na socialnich sitich, hudebni platformé Spotify i v bannerové kampani.
Nasledovat budou také billboardy a dalsi vetfejné prostory. Oslovit potencialni zaméstnance chce také
na veletrzich a eventech.
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Velkoobchod makro CR dlouhodobé poskytuje své sluzby v prodeji potravinaiského i
nepotravinarského sortimentu. Za 25 let existence na éeském trhu se makro CR stalo silnym a
dllezitym partnerem restauraci, hotelll a stravovacich zafizeni (HoReCa) i nezavislych obchodnik(
(Traders). Makro CR mé po celé Ceské republice pres 650 000 zakaznikd, kteFi t&7i z unikatniho
multikanalového mixu velkoobchodu. Zakaznici si mohou vybrat, zda budou zboZi nakupovat v
jednom z velkoformatovych obchod( nebo si je nechaji dorucit — vSe za pomoci digitalnich feseni.
Mimo to je makro CR ddleZitym hracem na poli udritelnosti. Diky Iniciativé CESKE POLE se makro
CR snazi do ¢eské gastronomie vratit a rozvijet tradiéni produkty ¢eského zemédélstvi a spole¢né
usilovat o jejich misto v ¢eské kultute i gastronomii.

Makro CR je soucasti globalni sité¢ METRO AG se zastoupenim ve vice ne? 30 zemich. Spole¢nost
METRO ma po celém svété pres 17 milion zakaznik(, ktefi mohou vyuzit velkoformatovych
obchodu. Vice informaci naleznete na: https://www.makro.cz/
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