
 

 

 

Tisková zpráva, 1.11. 2024 

 

Náborová kampaň „m“ multikanálového velkoobchodu makro ČR slaví 
úspěch mezi zaměstnanci, kandidáty i odbornou veřejností, tým P&C 
společnosti spouští druhou etapu.  
 
V r í jnu spustilo makro Č R dals í  fa zi employer brandingove  kampane  „m“.  Mezi její  

klí č ova  sde lení  patr í : „milujem“, „rostem“, „pomu z em“. Milujeme to, čo de la me, 

pomu z eme si, kdyz  je tr eba a rosteme tí m, z e se uč í me. Společ ne . To je totiz  pro makro 

typičke . Makro uz  dnes není  jen multikana lovy  velkoobčhod. Je to společ nost, ktera  je v 

lí drem v gastru, sa zí  na silnou znač ku, kvalitu produktu  a sluz eb a budova ní  

dlouhodoby čh vztahu  se za kazní ky i mezi zame stnanči. Aby klí č ova  sde lení  vysve tlili a 

pr enesli sme rem ke kandida tu m, rozhodli se pro natoč ení  video spotu , ktere  doda vají  

slovu m emoče a pr í be h. Tr i video spoty ukazují  pra či v makro na ru zny čh pozičí čh, 

vztahy mezi zame stnanči a jsou okor ene ny lehky m humorem. Tva r emi nove  kampane  

makro jsou samotní  zame stnanči společ nosti.  

Čí lem letos ní  kampane  je zvy s it pove domí  o firme  jako stabilní m zame stnavateli s 
atraktivní  firemní  kulturou. A oslovit talenty a motivovane  kandida ty po čele  Č R.  

„Práce v makro je podle výzkumu ve srovnání s konkurencí výjimečná a lepší v tom, že jsme 

v oboru jiní. Jako lídři velkoobchodního trhu považujeme zákazníky za opravdové partnery, 

pečujeme o ně a – na rozdíl od retailu – s nimi budujeme vztahy. To lidem v našich týmech 

umožňuje růst a profilovat se. Jsou odborníky ve své práci, kterou vnímají jako 

smysluplnou,“ uva dí  Daniela Hrbkova , č lenka pr edstavenstva a r editelka People and 

Čulture ve společ nosti makro Č R a doda va : „Spokojení zaměstnanci jsou našimi nejlepšími 

ambasadory. Oni reálně vytvářejí firemní kulturu a dobré pracovní prostředí, za to jim 
patří dík.“  

Kampan  „m“ sme r uje take  dovnitr  společ nosti. Vedení  čhče posí lit dobry  počit 

zame stnanču , pr ipomenout atraktivní  benefity a firemní  kulturu a upevnit vztah a 

loajalitu vu č i zame stnavateli. Naví č se ukazuje, z e r ada kvalitní čh kandida tu  pr ičha zí  do 

firmy pra ve  na doporuč ení  sta vají čí čh zame stnanču . Kampan  ma  i svu j račiona lní  

ekonomičky  du vod: čí lem je u spora č asu a na kladu  pr i na boru novy čh zame stnanču  a 
sní z ení  fluktuače.  

Souč asna  podoba kampane  vyčha zí  nejen z tradič ní čh korpora tní čh hodnot METRO AG 

/makro, ale respektuje i č esky  pračovní  trh, ktery  je dlouhodobe  trhem s jednou z 

nejniz s í čh nezame stnaností . Odde lení  P&Č v makro Č R proto pr ipravilo dlouhodobou 



 

kampan  zaloz enou na hluboke  znalosti priorit vlastní čh zame stnanču , benefitu  a č eske ho 

trhu.  

Pr í prave  dlouhodobe  na borove  kampane  „m“ pr edčha zel na podzim 2023 detailní  

pru zkum pro zjis te ní  EVP (Employee Value Proposition), ktere  definuje unika tní  

hodnotu, kterou pr ina s í  firma zame stnanču m. Ví če nez  stovka rozhovoru  a workshopu  se 

zame stnanči makro Č R, učhazeč i o pra či a za stupči persona lní čh agentur uka zala 

jedineč ny  soubor atributu  a vy hod makro Č R, ktere  motivují  sta vají čí  zame stnanče k 

loajalite , a nove  učhazeč e, aby se stali souč a stí  ty mu makro Č R. Zame stnanči očen ují  

nejví če smysluplnost pra če, pr í lez itosti k profesní mu ru stu a dobre  vztahy se za kazní ky a 

v ty mu. Nova č či se pro makro nejč aste ji rozhodli na za klade  doporuč ení , da le silne  

znač ky, podmí nek a benefitu , moz ností  ru stu a kvalitní ho na borove ho pročesu.  

Na za klade  analy zy toho, jake  klí č ove  body komunikovat a jak se na trhu pra če 

prezentovat, vznikl na vrh na borove  kampane , ktera  dostala na zev „m“. Její m čí lem je 

uka zat makro v jine m sve tle nez  dosud. „Chtěli jsme vytvořit odlehčený a hravý vizuální 

styl, který bude jedinečný, takže každý pozná, že se jedná o makro. Zvolili jsme proto 

koncept „m“. A co si od toho slibujeme? Být více vidět na českém trhu práce jako atraktivní 

zaměstnavatel a mít díky tomu více kvalitních kandidátů. Pracujeme s tím, čeho si ceníme a 

co nás spojuje. V makro milujeme jídlo a to, co děláme. Když je to potřeba, tak si pomůžeme 

a díky tomu rosteme společně,“ r í ka  Daniela Hrbkova , č lenka pr edstavenstva a r editelka 

People and Čulture ve společ nosti makro Č R.  

Kampan  „m“ podporují  nove  karie rní  webove  stra nky, jez  reflektují  inovovany  styl 

komunikače s učhazeč i. Zkustovmakro.čz pr ehledne  ukazuje nejen volne  poziče, ale i 

benefity a podmí nky pra če v makro. Ví če pe č e bude makro Č R ve novat jednotne  

komunikači online i offline. Nove  spoty budou prezentova ny na sočia lní čh sí tí čh, hudební  

platforme  Spotify i v bannerove  kampani. Na sledovat budou take  billboardy a dals í  
ver ejne  prostory. Oslovit potenčia lní  zame stnanče čhče take  na veletrzí čh a eventečh. 

*** 

 

Velkoobchod makro ČR dlouhodobě poskytuje své služby v prodeji potravinářského i nepotravinářského 
sortimentu. Za 25 let existenče na českém trhu se makro ČR stalo silným a důležitým partnerem restauračí, 
hotelů a stravovačíčh zařízení (HoReČa) i nezávislýčh občhodníků (Traders). Makro ČR má po čelé České 
republiče přes 650 000 zákazníků, kteří těží z unikátního multikanálového mixu velkoobčhodu. Zákazníči si 
mohou vybrat, zda budou zboží nakupovat v jednom z velkoformátovýčh občhodů nebo si je nečhají doručit – 
vše za pomoči digitálníčh řešení. Mimo to je makro ČR důležitým hráčem na poli udržitelnosti. Díky Iničiativě 
ČESKÉ POLE se makro ČR snaží do české gastronomie vrátit a rozvíjet tradiční produkty českého zemědělství a 
společně usilovat o jejičh místo v české kultuře i gastronomii. 

Makro ČR je součástí globální sítě METRO AG se zastoupením ve víče než 30 zemíčh. Společnost METRO má po 
čelém světě přes 17 milionů zákazníků, kteří mohou využít velkoformátovýčh občhodů. Víče informačí 
naleznete na: https://www.makro.cz/  
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